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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne.

§1
1. Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkéwce zwany dalej ,,Zespotem Szkot”, sktada sie
z publicznej osmioletniej szkoty podstawowej oraz publicznego samorzadowego
przedszkola.!

2. Zespodt Szkot nosi imie Jana Pawta L.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Staszkéwce przy ulicy Sw. Jana Pawta Il 3.2

4. Organem prowadzacym jest gmina wiejska Moszczenica.

5. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

6. Zespot Szkoét uzywa nazwy: Zespodt Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkdwece.

7. Nazwa Zespotu Szkét uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Zespdt Szkoét uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
1) Szkota Podstawowa w Staszkéwce
2) skreslono?®

9. Zespot Szkét uzywa stempli (pieczeci nagtowkowej) o tresci:

1) ZESPOL SZKOL

im. Jana Pawta Il w Staszkowce
PRZEDSZKOLE SAMORZADOE, SZKOtA PODSTAWOWA
38-321 STASZKOWKA, ul. Sw. Jana Pawia Il 3

tel. (18) 354-11-24
NIP 738-19-20-504 REGON 492828479

2) Szkota podstawowa wchodzgca w sktad Zespotu Szkét uzywa stempla o tresci:
Szkota Podstawowa
w Staszkéwce, ul Sw. Jana Pawta Il 3
38 — 321 Staszkoéwka,
tel. (18) 354-11-24

3) Przedszkole wchodzgce w sktad Zespotu Szkét uzywa stempla o tresci:
Przedszkole Samorzadowe
w Staszkéwce, ul. Sw. Jana Pawita Il 3
38 — 321 Staszkdéwka
tel. (18) 354-11-24
4) skreslono’

10. Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o tresci: DYREKTOR mgr Halina tas

! Przepis zmieniono Uchwalg RP nr X1/2020/2021
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11. Zespot Szkot jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy Moszczenica a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy
Moszczenica.

12. Zespot Szkot posiada logo.

13. Zespot Szkodt posiada whasny sztandar i hymn.

14. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

15.Hymn Zespotu Szkét jest elementem ceremoniatu szkolnego i S$piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

16. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét im. Jana Pawta |l
w Staszkéwce, w sktad ktdérego wchodzi Szkota Podstawowa w Staszkéwce
i Przedszkole Samorzgdowe w Staszkdwce.

2) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Staszkdwce.®

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespét Szkét im. Jana Pawta
Il w Staszkdwce,

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Moszczenica:

5) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

6) uczniach —nalezy przez to rozumiec ucznidéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

7) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Przedszkola
Samorzgdowego w Staszkowce.

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

9) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét
im. Jana Pawta Il w Staszkdwce;

10) radzie rodzicdw Zespotu Szkdét — nalezy przez to rozumieé rodzicow, ktérzy
reprezentujg ogét rodzicdw ucznidow

11) radzie rodzicow przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, ktérzy
reprezentujg ogét rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

13) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo osSwiatowe;

14) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

15) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty;

16) podstawie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢ cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz efekty

® Przepis zmieniono Uchwatlg RP nr X1/2020/2021



realizacji zadan w postaci celdw osigganych przez dzieci na zakonczenie
wychowania przedszkolnego;’

17) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcy oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

18) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

19) skreslono®

20) egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone we wfasciwej podstawie programowe] ksztatcenia
ogélnego;

21) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

22) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowq lub elektroniczng;

23) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

24) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

25) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np.  zajecia rozwijajgce  zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§2
1. Zespodt Szkoét;
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

7 Przepis zmieniono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
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2)
3)
4)

5)

przeprowadza rekrutacje ucznidéw i dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach:

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego;

b) ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzamindwi ésmoklasisty.

§3
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i przebiega na dwdch
etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas |-l
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIILI.
Nauka w szkole podstawowej jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty i przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole dziata biblioteka i stotowka.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania zespotu, przedszkola, szkoty podstawowe;.

§4
Cele i zadania Zespotu Szkdét wynikaja ze wszystkich celéw i zadan poszczegdlnych
jednostek funkcjonujgcych w ramach Zespotu.
Celem zespotu jest koordynowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia wtasciwych dla
prawidtowego rozwoju dzieci i mitodziezy warunkéw opiekuniczo-wychowawczych,
a takze zdrowotnych oraz wspomaganie procesdw majgcych bezposredni wptyw na
indywidualny rozwdj dzieci i mtodziezy.
Zespot Szkoét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie
prawo o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych, prowadzac
dziatalnosci dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg okreslong podstawg wychowania
przedszkolnego oraz podstawg ksztatcenia ogdélnego.

§ 4a
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe, Ustawie
o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, w tym
w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
W efekcie ktérego dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.
Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw,
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci ,dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziecka.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

Kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



4.

6.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe] lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej Przedszkola.
Przedszkole wspomaga rozwdéj, wychowuje i ksztatci dzieci w 4 obszarach:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola realizacja zadan,
a w szczegoélnosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego moze odbywaé sie
zdalnie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub innych $rodkéw tacznosci.®

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznidéw.

3. Gtowne cele ksztatcenia okreslone sg w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i nalezg

do nich w szczegdélnosci:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

® Przepis dodano uchwatg Nr X1/2019/2020



8)

9)

wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec Swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspdtpracy

z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobdéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

5. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem

i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos$¢ osobisty, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.

6. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb;

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznibw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng potrzebujgcych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych;

d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopedsa, pedagogiemiiin.;



e) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) rozwija zainteresowania ucznidw organizujac:
a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
b) zajecia indywidualne z wuczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
c) udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach itp.;
d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze sSrodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
c) zapewnia okres ochronny w pierwszym miesigcu nauki;
d) wspodtpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;
e) wspodtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg pozarng;
f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej;
g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;
h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;
i) organizuje stotdwke szkolng;
j) moze organizowac zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
k) moze organizowac zajecia logopedyczne;
[) moze organizowac zajecia gimnastyki korekcyjne;j;
m) moze organizowac zajecia socjoterapeutyczne;
5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spofecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;
b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspétpracy
z organem prowadzgcym szkote;
c) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;
e) ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;
h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
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j) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni komputerowej i sali gimnastycznej,
z instrukcjami obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym umieszczanych w pracowniach/salach o zwiekszonym ryzyku
wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cafg spotecznosc¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

[) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemoéw;

n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw i spotkarn tematycznych
dotyczacych: uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

c) przestrzegajagc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspodtpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac ucznibw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajgc uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkéw;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

b) pomoci wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw;

prowadzi dziafalno$¢ innowacyjng;

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng cztonkéw rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji;
ksztattuje poczucie mitosci do Ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej;

b) udziat ucznidw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc
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10)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)
11)

wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc Swiadomosé obywatelska;

c) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktdére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

f) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniéw
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim
w sposOb poprawny i zrozumiaty.

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych  warunkéw realizacji dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;
realizacje wymagan stawianych przez panstwo;
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;
uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;
tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspétpracy ze srodowiskiem;
wspotprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
wprowadzenie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury;
przygotowanie ucznidéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wybordéw
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w internecie;
przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
zastosowanie metody projektu;

organizuje wolontariat w Zespole Szkét, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkotg;

e) wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mfodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosc
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i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspétpracy z parafialnym Caritas oraz
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddéw;

¢) udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) ksztattowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowan ekologig;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;
C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

7. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspdtpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

8. Cele, o ktédrych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumieé ich miejsce

w Swiecie oraz umozliwiajacej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspoétzycia spotecznego;
3) przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem oraz

Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.
§ 5a
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje zaje¢ wspierajace rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
c) samodzielna zabawa.
2) uwazglednianie typowych dla tego okresu rozwojowego potrzeb takich jak dobrze

zorganizowana zabawa zaréwno w budynku przedszkola jak i na $wiezym powietrzu;
3) organizacje zajec kierowanych, zgodnie z mozliwosciami dzieci;
4) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci;
5) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartych na ramowym rozktadzie dnia; .
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6) informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dziecka, zachecajg do wspétpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

7) wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej;

8) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke;

9) organizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan, zwigzanych z tematyka,
Swietami, uroczystosciami,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dziecka;

11) organizowanie zajec rewalidacyjnych dla dzieci posiadajgcych orzeczenie;

12) organizowanie zajec specjalistycznych, zgodnie z potrzebami dzieci;

13) prowadzenie zaje¢ wspierajagcych rozwdj dziecka zgodnie z indywidualnym
programem rozwoju;

14) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, ksztattujgcych aktywnos¢
i kreatywnos¢ dziecka;

15) diagnozowanie potrzeb rodzicéw i uwzglednianie ich potrzeb w planowaniu pracy
przedszkola.

§6

1. Szkota i przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc udzielana jest wuczniom, dzieciom przedszkolnym, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
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w formie porad, konsultacji, warsztatdw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkét.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezgcej pracy prowadzgc z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw oraz specjalisci wykonujacy zadania zzakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi przedszkolami , szkotami, placdwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placéwce jest udzielana z

inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora Zespotu Szkét;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;
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11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne  oraz  innych  zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takie w
formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz  innych  zajec
o charakterze terapeutycznym;
6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
Na poczatku roku szkolnego lub w razie potrzeby, wychowawcy w formie pisemnej
informujg rodzicow o planowanych formach, zakresie i wymiarze udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica, uczen zostaje objety pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w szkole. Zgoda ta moze by¢ odwotana w kazdym czasie.
Przypadku nie uzyskania zgody rodzica, o ktérej mowa w ust. 13, nauczyciele
i wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem w szkole lub dzieckiem w przedszkolu.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej
»Zindywidualizowang sciezky”, sg organizowane dla uczniéw, ktdrzy mogg uczeszczac do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym Ilub
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szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

19. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

17. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.

18 Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki w szkole lub przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

20. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaréwno w szkole jak i w przedszkolu
jest monitorowane przez pedagoga szkolnego oraz wychowawcéw.

21. Ocena efektéow udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonywana jest co
najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

§7

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

7. Ewaluacja programu, o ktérym w ust.l., poddawany jest ewaluacji kazdego roku, po
zakonczeniu zajeé dydaktycznych i na tej postawie mogg by¢ wprowadzane jego zmiany.

§8

Organizacja opieki nad uczniami niepetnosprawnymi
1. W szkole i w przedszkolu ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
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2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

w

spofecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do wychowania i nauki oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicéw lub zespotu nauczycieli pracujgcych z uczniem moze przedtuzyc
nauke w szkole do kornca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 20 rok zycia.

4. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spofecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajgcym.

5. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

6. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

~

8.

Zebrania zwoftuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3

zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu

w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
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podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

11. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw
o terminie posiedzenia zespotu listownie.

12. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

13. Szkota organizuje zajecia i prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

15. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote zgodnie z rozporzagdzeniem MEN.

16. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.

§ 8al0
1. W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne, do ktérych uczeszczajg
uczniowie petnosprawni oraz o réznym stopniu niepetnosprawnosci.
2. Celem oddziatéw integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réinym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej,
moralnej i emocjonalnej;

2) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci
stuzenia pomocg i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

3. Oddziat integracyjny tworzy sie z ucznidéw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje
ksztatcenia w formie oddziatu integracyjnego.

4. Liczba ucznidw w oddziale wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

10 Przepis dodany Uchwatg nr XV11/2022/2023
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§ 8pit

1. Uczniom niepetnosprawnym nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig. Wybor form indywidualizacji nauczania
wynika z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

2. W oddziale integracyjnym srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.”

§9

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 4a niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu zgodnie z ramowym rozktadem
dnia;

3) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktére uwzgledniajg
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rdéznorodno$é zajeé
w kazdym dniu.

N

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

w

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczernstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

4. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac¢ uczniéw z zasadami ewakuacji

obowigzujgcymi w szkole.

ul

. Dyrektor Zespotu Szkét powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziafan,
o ktérych mowa w ust. 2.

[e)]

. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisow obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

7. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele

petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéow

przebywajgcych u pedagoga- pedagog;

4) pracownicy administracji i obstugi — w razie powierzenia im opieki nad uczniami.

11 Przepis dodany Uchwatg RP nr XVI1/2022/2023
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu Szkot.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, boiska sportowego ORLIK 2012, placu zabaw, pracowni komputerowej,
sprzetu sportowego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakoriczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci  uczniow
po wejsciu do sali lekcyjnej a przed przystgpieniem do zajeé i oznaczenia obecnosci lub
nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym lub papierowym.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz odnotowac ten fakt w dzienniku w formie uwagi.

Uczen moze pozosta¢ pod opiekg nauczycieli w czasie 20 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do czasu ich zakonczenia
z wyjatkiem ucznidéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczerstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zajeé¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke bibliotekarza, pedagoga lub pracownika obstugi.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich
poleceniom.

Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicdw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.
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24,

25

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére
uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

.Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda dyrektora Zespotu Szkét i musi byc

zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora lub
wicedyrektora i rodzicbw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy i procedury.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren szkoty dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Zasadniczo do szkoty wchodzi sie wejsciem gtéwnym z tym, ze dzieci przedszkolne
wchodzg takze dwoma innymi wejsciami w ,,starej” czesci budynku, a uczniowie
wejsciem ewakuacyjnym i wejsciem na sale gimnastyczng.!?

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery/skutery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony Ilub zniszczony
rower/skutery. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
Uczniowie podczas pobytu w szkole korzystajg z szatni i szafek szatniowych, zgodnie
z regulaminem.

.W przypadku zagrozenia epidemicznego COVID - 19, opracowuje sie wewnetrzne

procedury bezpieczenstwa, zgodne z wytycznymi MEIN, MZ i GIS, ktére podaje sie do
wiadomosci ogdlnej.t

§10
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

12 Przepis zmieniono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
13 Przepis dodano Uchwatg RP nr X1/2020/2021
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9.

10.

11.

12.

13.

§11

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola i uczniéw klas
I-11l, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia.

Rodzice zobowigzani sg do okreslenia z poczatkiem kazdego roku szkolnego
oswiadczenia o odbiorze dziecka lub ucznia oraz uaktualnianie go w razie potrzeby.
Przyprowadzone dziecko lub uczen, rodzice lub osoby upowaznione przez rodzicow
odprowadzajg na sale zabaw lub sale zaje¢ i oddajg pod opieke nauczyciela.

Rodzic przyprowadza do przedszkola i szkoty zdrowe dziecko.

W przypadku zauwazenia u dziecka objawdw choroby w szczegdlnosci infekcji gérnych
drég oddechowych, nauczyciel zawiadamia rodzicow w celu zabrania przez nich
dziecka z przedszkola lub ze szkoty.

Przyprowadzac i odbiera¢ dzieci z przedszkola mogg tylko rodzice albo petnoletnie
osoby przez nich upowaznione.

W wyjgtkowych sytuacjach dzieci mogg by¢ odbierane przez osoby doroste
upowaznione do tego przez rodzicow telefonicznie, ustnie lub pisemnie. Upowaznienie
powinno zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby upowaznionej,

2) adres jej zamieszkania,

3) numer dowodu tozsamosci,

4) stopien pokrewienstwa z rodzicami dziecka,

5) date odbioru dziecka z przedszkola,

6) podpis rodzica (prawnego opiekuna).

Dla zachowania peftnego bezpieczedstwa nauczyciel jest zobowigzany do
wylegitymowania osoby zgtoszonej do odbioru dziecka lub ucznia, jesli jej nie zna.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie niepetnoletniej, osobie nie ujetej
w o$wiadczeniu lub nietrzezwej.
W sytuacji, kiedy rodzice w ustalonych godzinach nie odbiorg dziecka z przedszkola lub
ze szkoty, nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie o zaistniatym fakcie.
Rodzice ponoszg koszt czasu pracy nauczycielki oczekujgcej razem z dzieckiem na
odebranie go przez rodzicédw lub osobe upowazniona.
W przypadku, gdy pod wskazanymi w karcie zgtoszenia dziecka numerami telefonow,
nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje
z dzieckiem 1 godzine.

Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami oczekujgcego dziecka.
Za bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola lub szkoty po zakonczonych zajeciach
dydaktyczno-opiekuniczych i opuszczeniu terenu Zespotu Szkét) odpowiadajg rodzice.
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ROZDZIAL 3
Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje

§12

1. Organami Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét, w sktad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkét;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét — Szkota Podstawowa;
4) Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzagdowego;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie  oS$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkét im. Jana Pawta
Il w Staszkowce.

§ 13
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkét oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej

sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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13) nadzorowanie realizacji zalecenr wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkdéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty i przedszkola;

19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

20) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem, lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczna opieke medyczng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikéw.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 14,15, 16, 17.

§14
1. W Zespole Szkét tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Zespotu Szkoét.
3. Dyrektor Zespotu Szkét, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzyé inne stanowiska
kierownicze.

§15

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajagce z przepisdw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindw wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzgy: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkét.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg Ilub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej szkoty i przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pdtroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkdét zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
lub innych $rodkdw tgcznosci.'

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Zespotem Szkét przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy zespotu Szkét;
6) uchwala statut szkoty/zespotu szkét albo jego zmiany, jesli nie funkcjonuje rada szkoty;
7) zatwierdzanie regulaminu nagradzania uczniow;
8) zatwierdzanie kandydatur uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa rady
Ministrow;
9) zatwierdzanie logo, hymnu Zespotu Szkét.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniuje:
1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego zespotu szkot;
3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych  ptatnych zaje¢ w ramach godzin
ponadwymiarowych;
5) program wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;
6) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
7) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na
dany rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytagczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

14 Przepis dodano uchwatg Nr X1/2019/2020
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9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) zamiar podjecia w Zespole Szkét dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

14) wzér jednolitego stroju dla ucznidow Zespotu Szkét;

15) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

16) wprowadzenie obowigzek noszenia jednolitego stroju na wniosek innych organéw
Zespotu Szkot;

17) okreslenie sytuacji w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia jednolitego stroju;

18) zasady ubierania sie uczniéw przebywajgcych na terenie szkoty w przypadku kiedy
nie obowigzuje jednolity stroj;

19) wniosek o zezwolenie na indywidualny program nauki;

20) wniosek o zezwolenie na indywidualny tok nauki;

21) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

22) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

23) skreslono *°

24) wnioski  kierowane do poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

25) zestaw podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

26) sktad pocztu sztandarowego.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu
Szkét lub z zastepy dyrektora;

2) podejmuje decyzje w sprawie anulowania lub podtrzymania kary uczniowi, ktéry
ztozyt od niej odwotanie;

3) przyznaje uczniom stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe ze srodkéw
wtasnych;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu Szkét;

6) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

7) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Niezgodne z przepisami prawa uchwatly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
Zespotu Szkoét. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Zespot
Szkot. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej pofowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do czasu powoftania rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§16
W Zespole Szkét dziatajg dwie rady rodzicow, ktére reprezentujy odpowiednio ogot
rodzicOdw ucznidw szkoty podstawowej i ogot dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. W sktad rady rodzicéw Szkoty Podstawowej wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych szkoty podstawowej, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.'®
W sktad rady rodzicow przedszkola wchodzg przedstawiciele reprezentujgcy rodzicow
z poszczegolnych oddziatdw, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rady rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, w ktérym okreslajg
w szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.
Rada Rodzicéw szkoty podstawowej w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny;
Program, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radag
pedagogiczna.
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W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego , program ten ustala Dyrektor Zespotu Szkét w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W zakresie kompetencji opiniujgcych rada rodzicéw szkoty podstawowe;j :

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedszkola lub szkoty przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych
w szkole;

7) wnioskuje do Dyrektora Zespotu Szkét o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty;

8) okresla, wspdlnie z Dyrektorem, wzér jednolitego stroju oraz sytuacje, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju;

9) okresla, wspdlnie z Dyrektorem, zasady ubierania sie ucznidw na terenie szkoty
w przypadku gdy nie obowigzuje jednolity stréj;

10) opiniuje propozycje Dyrektora dotyczacy ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) opiniuje zestawy podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

10 . W ramach kompetencji opiniodawczych rada rodzicéw przedszkola:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora Zespotu
Szkot;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedszkola lub szkoty przedstawia swojg opinie na
pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztafcenia,
w przypadku, gdy nadzdr pedagogiczny poleca taki opracowa;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Rady Rodzicow moga:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem

nauczyciela stazysty;
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2) wystepowaé do dyrektora Zespotu Szkét, innych organdéw Zespotu Szkét, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12.Rady rodzicow moga wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

12a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét Rada Rodzicéw moze
realizowac swoje kompetencje zdalnie, za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j
lub innych $rodkéw tgcznosci.t’

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty i przedszkola rady rodzicow mogg
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

14. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

15. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie, udzielone przez rade rodzicéw.

§17
1. W Zespole Szkot dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej.®
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okre$la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
6. Samorzad uczniowski posiada nastepujace kompetencje:
1) stanowigce:
a) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,
b) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2) opiniodawcze:
a) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéow
na terenie szkoty jednolitego stroju,
b) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,
c) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,
d) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
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e) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia o organizacji
roku szkolnego,

f) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

7. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznibw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikdw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika
okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;j.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

§18

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspdtdziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét organy szkoty mogg
wspotdziatac zdalnie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub innych srodkéw
tacznosci.t®

3. Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$s¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

19 Przepis dodano uchwatg Nr X1/2019/2020
30



10.

10.

11.

12.

13.

14.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcag w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlinych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz Zespotu Szkot,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 19 niniejszego statutu.

§19
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Zespotu Szkét oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygniec nalezy do Dyrektora.
Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami  Zespotu Szkoét Dyrektor jest
zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony
sporu.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku .
Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Zespotu Szkét, rozstrzygniecia
dokonuje Zespo6t Mediacyjny.
Zespdt Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy.
W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.
Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego cztonkdw przestaje petnic
funkcje nauczyciela.
Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani s wedtug zasady wymienionej
wpkt6i7.
Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw Ilub
Dyrektora Szkoty.
Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Zespotu Szkot,
Dyrektorem jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.
Zespdt Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie .
O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z petnym uzasadnieniem.
Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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15. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego tj. Gminy
Moszczenica albo nadzorujgcego tj. Kuratorium Oswiaty w Krakowie lub zwigzku
zawodowego, wskazanego przez strone konfliktu, w terminie do 14 dni.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Zespotu Szkot.

§ 20
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.
W przedszkolu tworzy sie zasadniczo 3 oddziaty dla maksymalnie 75 dzieci.?°
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 8 godzin dzienne: od 7.00 do 15.00.%*

AW

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego zasadniczo jest realizowana

w godzinach 8.00 — 13.00 i jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci 6-cioletnich.

6. Rodzice mogq zapisac dziecko do przedszkola na 5, 6,7 lub 8 godzin, albo na wybrane

przez siebie zajecia dodatkowe.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzgacy, na wniosek dyrektora Zespotu Szkét i rodzicow.

8. Dtugos¢ przerw sSwigtecznych ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym

i rodzicami, jednak nie mogg by¢ dtuisze niz przerwy ustalone w przepisach
o organizacji roku szkolnego.
9. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.
10. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 15.00.
11. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 3 sale do zaje¢ w budynku przedszkola i 1 sala w budynku szkoty;
2) pomieszczenie kuchenne;
3) szatnie dla dzieci;
4) pokdj nauczycieli;
5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

12. Praca opiekuiczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

13. Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekuiczych w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga byé prowadzone
zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego, rytmika,
gimnastyka korekcyjnai in.

15. Zajecia o ktorych mowa w ust. 14 sg organizowane z uwzglednieniem potrzeb

i mozliwosci dzieci.

20 Przepis zmieniono Uchwalg RP nr 1X/2021/2022.
21 Przepis zmieniono Uchwatg RP nr V11/2022/2023
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

1.

2.

Czas trwania zajec zorganizowanych lub dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 — 20 minut;
2) z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole, na zyczenie rodzicdw organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz
7 0s6b z oddziatu.
Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zajec¢ przedszkolnych.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14, moze prowadzi¢ nauczyciel przedszkola, inny
nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje lub specjalista. Osoba prowadzaca
zajecia dodatkowe moze zaproponowaé program opracowany przez siebie.
Zajecia dodatkowe mogg byc¢ realizowane w grupie miedzyoddziatowej, liczacej nie
wiecej niz 25 dzieci.
W ciggu dnia dziecko nie powinno uczestniczy¢ w wiecej niz dwodch zajeciach
dodatkowych.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgacy przedszkole.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
Zespotu Szkdét na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajeé opiekuiczych lub dydaktyczno
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
Grupa miedzyoddziatowa moze by¢ tworzona na okres roku szkolnego w godzinach:
7.00-8.00 oraz 13.00 — 15.00. Jesli liczba dzieci w grupie miedzyoddziafowej przekroczy
25, tworzona jest druga grupa.??
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢, dni dodatkowo wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole) dyrektor Zespotu Szkét moze zlecié tgczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie, o ktérej mowa w ust. 3.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji
Wycieczek Szkolnych.
§21
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a korczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VI11.23

22 Przepis zmieniono Uchwatg RP nr V11/2022/2023
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3. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 77.
§22
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie | nie
moze by¢ wieksza niz 25.
2. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego, jezeli liczba
ucznidw jest mniejsza od 20.
3. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.
Szkofa jest szkotg koedukacyjng.
5. Do realizacji zadan statutowych szkota podstawowa i gimnazjum posiada tacznie;
1) 9 sal lekcyjnych;
2) Dbiblioteke;
3) pracownie komputerowa z 20 stanowiskami;
4) sale wielofunkcyjng
5) stotdwke
6) gabinet pedagoga,
7) gabinet ksztatcenia zintegrowanego
8) gabinet nauczycieli wychowania fizycznego.

§ 23
1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajagce na jej rozwdj
organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony o szkolnego zestawu programoéw nauczania
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosé
i kreatywnos¢ uczniodw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicéw, takze
inne zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.

23 Przepis zmieniono uchwalg RP nr X1/2020/2021
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3 ustawy o systemie oswiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U.
poz. 78, z pézn. zm.3), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor Zespotu Szkot,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§24
Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajeé trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajeé stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s3
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec trwa
45 minut.
Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym
szkoty.
Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujagcg  podstawe  programowg ksztatcenia ogdlnego,  zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
uchwalony przez rade rodzicéw program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 25
1. Przerwy s$rédlekcyjne trwajg po 10 minut z wyjgtkiem przerwy obiadowej, ktéra trawa
15 min.
2. W wyjagtkowych sytuacjach, uwarunkowanych rozktadami jazdy srodkéw komunikacji
publicznej z ktérego korzystajg uczniowie, przerwa moze trwac 5 minut.

§ 26
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Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany

nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzacych w  sktad  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po

zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowej, dziatajgcej w szkole oraz organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do

arkusza do dnia 30 wrzesnia po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowej, przekazuje je
organowi prowadzacemu prowadzacy.

Zmiany do arkusza organizacji szkoty, o ktérych mowa w ust. 5, przygotowywane po 30
wrzes$nia nie wymagajg opinii organizacji zwigzkowej i organu nadzoru pedagogicznego.

§27

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora

opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicbw i samorzad uczniowski. Do o0godlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§28
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktdorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
25 ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, zas
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§29

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkdét wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§30

. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej Zespotu Szkot.

. Zgode na podjecie dziaftalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1 wyraza Dyrektor Zespotu Szkdét po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

§31

W Zespole Szkét moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i/lub innych

pracownikéw Zespotu Szkot.

1.
2.

§32
W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty przez rodzicéw dziecka rozpoczynajgcego wychowanie przedszkolne lub nauke w
szkole.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zostaé zmieniony.

§33
W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone s3g przez nauczycieli

z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zajec pozalekcyjnych.

Udziat ucznidéw we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$é zajeé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktécen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych, odnotowywane s3g
w dziennikach zaje¢ innych.

11.W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora Zespotu Szkoét.

§ 33a%
1. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoty zajecia odbywaja

sie w trybie nauczania zdalnego.

2. Organizacja nauczania zdalnego polega na prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego ustalonego przez dyrektora sposobu
realizacji zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc
realizowane miedzy innymi:

1) z wykorzystaniem materiatéow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,

2) z wykorzystaniem materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi Ilub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) z wykorzystaniem materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii,

4) z wykorzystaniem edukacyjnych stron internetowych, programoéw edukacyjnych oraz
podrecznikéw szkolnych w formie elektronicznej.

5) innych niz wymienione w pkt. 1)—-4) materiatéw wskazanych przez nauczyciela; przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

6) z wykorzystaniem $Srodkéw komunikacji i funkcjonalnosci elektronicznej platformy
G-SUITE zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem, takze przez dziennik elektroniczny VULCAN

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu za pomoca dziennika elektronicznego.
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10.

11

12.

13.

8) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

Lekcje online trwajg dla uczniéw od 30 do 45 minut wedfug ustalonego tygodniowego

planu zajed.

Podczas lekcji on-line, nauczyciel prowadzacy sprawdza obecnos¢ ucznidw.

W przypadku gdy uczend nie uczestniczyt w lekcji wéwczas Rodzic zobowigzany jest

usprawiedliwi¢ dziecka nieobecno$¢ u wychowawcy.

W przypadku ucznidw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci

realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w domu,

mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ w szkole lub realizacja tych zaje¢ wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ na terenie szkoty. Szczegdtowa organizacje ww.
zajec ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych mozliwe jest przeprowadzenie konkurséw na

terenie szkoty. Szczegétowe zasady organizacji konkurséw ustala dyrektor

z przewodniczgcym komisji konkursowej uwzgledniajac zapisy jego regulaminu.

Koordynatorami wspodtpracy pomiedzy nauczycielami uczagcymi w oddziale, uczniami

i ich rodzicami s3 wychowawcy klas. Wychowawcy sg zobowigzani do utrzymywania

statego kontaktu z uczniami i rodzicami w celu monitorowania przebiegu edukacji

zdalnej.

Dokumentowanie realizacji zaje¢ edukacyjnych obywa sie na obowigzujgcych w pracy

stacjonarnej zasadach.

Dokumenty potwierdzajgce realizacje zaje¢ w wersji elektronicznej to, co jest wysytane

i otrzymywane od ucznidéw, rodzicéw, nalezy gromadzi¢ i odpowiednio zabezpieczac

przed dostepem osdb nieuprawnionych, zgodnie z procedurami RODO.

. Monitorowanie biezgcych postepdw ucznidw oraz sposodb weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci obywa sie na nastepujacych zasadach;

1) ocenianiu podlegajg: odpowiedz ustna, zadania, éwiczenia, sprawdziany wiadomosci,
testy sprawdzajgce iin. zadane przez nauczycieli prace.

2) Uczniowie wykonane zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 przesytajg z wykorzystaniem
platformy G-Suite lub inne zasoby wymienione w ust. 3.

3) Nauczyciele oceniajg osiggniecia ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w § 54,
a uzyskane oceny wpisujg do dziennika lub wysytajg informacje zwrotng stosujac
elementy oceniania ksztattujgcego lub ocene opisowg

Uczniowie i rodzice mogg kontaktowaé¢ sie z nauczycielami poprzez dziennik

elektroniczny, poczte oraz telefonicznie z wychowawcami klas.

Istnieje mozliwos¢ indywidualnych konsultacji dla ucznidéw lub/i ich rodzicow w formie

stacjonarnej w szkole na ustalonych przez dyrektora zasadach.
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14. Zajecia rewalidacji indywidualnej oraz inne w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywajg sie w formie stacjonarnej lub zdalnej w terminach i formach
uzgodnionych z rodzicami ucznidw.

15. Zajecia rozwijajace zainteresowania i kreatywnos$¢ odbywajg sie takze w formie zdalnej,
wedtug obowigzujgcego tygodniowego planu zajed.

16. Biblioteka szkolna funkcjonuje w trybie stacjonarnym lub/i zdalnym z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa sanitarnego oraz z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtosé.

17. Czas pracy biblioteki jest okreslony przez dyrektora i podany do wiadomosci uczniéw
i ich rodzicow.

18. Formuta on-line obowigzuje réwniez przy organizacji zebran rady pedagogicznej oraz

zebran wychowawcow z rodzicami.
§ 33b%®

1. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia wychowankéw oraz pracownikéw przedszkola
zajecia odbywajg sie w trybie nauczania zdalnego.

2. Tygodniowy plan zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowany jest w dostosowanej
formie nauczania zdalnego.

3. Wychowawcy oddziatéw s koordynatorami wspdtpracy pomiedzy nauczycielami
prowadzgcymi zajecia w danej grupie i rodzicami.

4. Zakres tresci programowych wychowania przedszkolnego jest dostosowany przez
nauczycieli do warunkéw pracy zdalnej.

5. Nauczyciele przygotujg informacje dla dzieci i rodzicéw, w ktérych sg zawarte polecenia
dotyczace pracy domowej dzieci.

6. Zajecia zdalne odbywaja sie z wykorzystaniem:

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji i funkcjonalnosci elektronicznej platformy
G-SUITE zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem i rodzicem lub/i
dzieckiem, takze przez dziennik elektroniczny VULCAN,

b) platform i stron edukacyjnych,

c) materiatdw przygotowanych przez nauczyciela, przekazanych rodzicom lub
udostepnionych na stronie internetowej Zespotu Szkét.

7. Potwierdzeniem udziatu dzieci w zajeciach przedszkolnych jest informacja od rodzica
o wykonaniu zleconych prac lub zadan przez nauczyciela.

8. Zajecia rewalidacji indywidualnej mogg odbywaé sie w formie zdalnej lub online
w terminach i formach uzgodnionych z rodzicami dziecka.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne mogg odbywac sie w formie zdalnej
lub on-line w terminach i formach uzgodnionych z rodzicami dziecka.

§34

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine
Moszczenica oraz rodzicow (prawnych opiekundow) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajgcym 5
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2.

10.

11.

12.

13.

godzin dziennie - wykraczajgce poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, z wyjatkiem dzieci 6- cioletnich.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja:
1) realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

a) fachowej opieki pedagogicznej,

b) zapewnienia bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

c) nadzoru nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych

i grupowych zabaw w pomieszczeniach i na zewnatrz,
d) organizowania zaje¢ sportowych imprez okoliczno$ciowych,
e) realizacji zaje¢ dodatkowych (jezyk angielski, rytmika, gimnastyka korekcyjna,
religia),

f) prowadzenie zaje¢ wyciszajgco — relaksacyjnych.
Wysokos¢ odptatnosci za $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, reguluje Uchwata Rady
Gminy Moszczenica.
Opfata, o ktérej mowa w ust. 3, jest zwracana w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu proporcjonalnie do okresu absencji.
Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu
z ajentem i z organem prowadzgcym, w formie odpowiedniego zarzgdzenia.
Optata, o ktérej mowa w ust. 5 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz jeden dzien.
Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu, rodzajéw zaje¢ dodatkowych w ktérych bedzie
uczestniczyto oraz ilo$¢ spozywanych positkdw sg przedmiotem umowy pomiedzy
Dyrektorem Zespotu Szkét a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka. Podejmowanie
w trakcie roku jakichkolwiek zmian do podpisanej umowy jest wprowadzane aneksem.
Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
do szkoty nie wnoszg zadnych optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
Rodzice dzieci mifodszych, zapisanych do przedszkola na czas dtuzszy niz 5 godzin
i uczestniczacych w zajeciach dodatkowych organizowanych przez przedszkole, ponoszg
odptatnos¢ zgodnie ze stawkami okreslonymi we wtasciwej uchwale Rady Gminy
Moszczenica, o ktérej mowa w ust. 3.
Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu dokonywane sg na zasadach okreslonych
przez ajenta prowadzgcego zywienie.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywane sg zgodnie z zasadami ustalonymi
przez dyrektora zespotu szkdt, wskazanymi w umowie.
W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w umowie, o ktérej mowa w ust.
7, nalicza sie ustawowe odsetki.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 3
przekraczajgcych trzy miesigce, dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci
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uczeszczajgcych do przedszkola, z wyjatkiem dzieci 6-scioletnich. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozyé pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po
ztozeniu wniosku, w sekretariacie Zespotu Szkét lub przekazaé na cele przedszkola.

§35
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkole zorganizowana jest kuchnia i stotféwka.
2. Zywienie uczniéw i wychowankdw organizowane jest w formie ustugi kateringowe;.

3. W celu wtasciwej realizacji zadania, o ktéorym mowa w ust.2 ustugodawcy dzierzawione sg
pomieszczenia stotdwki oraz kuchni wraz z wyposazeniem.

4. Umowa na ustuge, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadzana jest na rok szkolny.

5. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptfatne.

6. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym
Zespot Szkot.

7. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 5.:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie
w szkole przerwy obiadowe po trzeciej i po czwartej lekcji, w przedszkolu w godz. 11.50-
12.30.%¢

9. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

§36
1. W szkole moze funkcjonowac Swietlica dla ucznidw, ktérzy pozostajg dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub ze
wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
2. Organizacje pracy swietlicy okresla regulamin.

§ 36a%7
1. W szkole moze funkcjonowac Placéwka Wsparcia Dziennego z punktami zlokalizowanymi
na terenie Gminy Moszczenica.
2. Placdwka Wsparcia Dziennego dziata w oparciu o odrebne przepisy.
3. Organizacje pracy Placéwki Wsparcia Dziennego okresla regulamin.

§37
1. Biblioteka szkolna jest :
1) interdyscyplinarng pracownia stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

% Przepis zmieniono Uchwatg RP nr V11/2022/2023
2" Przepis dodano uchwatg Nr XX/2018/2019

42



zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) pracownia dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie réznorodne materiaty biblioteczne
i technologie informacyjng na zajeciach z uczniami.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w Zespole Szkét jest :

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

2) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

3) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) wspieranie dziafalnosci opiekuriczo-wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

5) wspdlnie z nauczycielami przedmiotdw przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia,
dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z réznych medidw, zrédet
informacji i bibliotek;

6) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

7) prowadzenie zajec przez bibliotekarza albo bibliotekarza wspdlnie z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych (lekcje biblioteczne);

8) wspodtuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania do czytelnictwa w rodzinie.

3. Ustala sie nastepujace zasady wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) udzielanie porad bibliograficznych,

¢) prowadzenie indywidualnych i grupowych rozmoéw na tematy czytelnicze;

d) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

e) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

f) informacje o konkursach szkolnych i pozaszkolnych

g) zgtaszanie przez ucznidow propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami poprzez:

a) poznawanie ucznidw i ich preferencji czytelniczych,

b) informowanie o stanie czytelnictwa raz w miesigcu, na koniec podtrocza, na
koniec roku, analiza czytelnictwa,

¢) informowanie o nabytkach,

d) udostepnianie zbiorow witasnych na zajecia i do domu;

e) wspodtprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

f) wspdtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

g) zgtaszanie przez nauczycieli propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordéw,
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h) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

i) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

j) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

3) biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

a) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci oraz poznawanie ich
preferencji czytelniczych,

b) omawianie znaczenia czytelnictwa dla rozwoju dziecka i jego edukacji,

c) wigczanie rodzicow w rozwdj czytelnictwa wsrdd ucznidw, wspétuczestnictwo
w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa, np. gtosne czytanie
ksigzek przez rodzicéw w klasach;

4) z innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizowania imprez czytelniczych,

b) wypozyczen miedzybibliotecznych zbiorow,

c¢) informowania o wydarzeniach czytelniczych,

d) udziatu w szkoleniach, konferencjach, organizowanych przez inne biblioteki,

w tym Biblioteke Pedagogiczng,

e) przekazywania informacji na temat gromadzonych materiatéw,
. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programoOw nauczania i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkét.
. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki Zespotu Szkdt im. Jana Pawta Il w Staszkdwce.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice na
zasadach okres$lonych w Regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
. Dyrektor Zespotu Szkét:
1) petni nadzér nad biblioteka;
2) zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, a w szczegdlnosci:

a) dostosowanie do potrzeb pomieszczen biblioteki (wypozyczalnia, czytelnia),

b) dba o wtasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, ktore
pokrywane sg z budzetu Zespotu Szkét lub dotowane przez Rade Rodzicédw i innych
ofiarodawcow;

3) na poczatku kazdego roku szkolnego zatwierdza plan pracy biblioteki oraz godziny
otwarcia biblioteki, po wczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, powotuje komisje skontrowg

i ustala regulamin jej pracy;

5) zatwierdza regulamin biblioteki;
6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

10. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
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11. Biblioteka postuguje sie pieczatka okragta o srednicy 30 mm, zawierajgcq w $rodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkowece.

§38
1. W Zespole szkét funkcjonuje monitoring wizyjny, majgcy na celu pomoc

w zapewnieniu bezpieczeistwa uczniom, pracownikom i wszystkim osobom
przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

2. Monitoring funkcjonuje catodobowo. Obstuge techniczng monitoringu zapewnia firma
zewnetrzna, z ktorg szkota podpisuje umowe na kazdy rok kalendarzowy. 28

3. Monitoring obejmuje miejsca, niosgce potencjalne zagrozenia dla bezpieczenstwa tj:
wejscia do szkoty, korytarze, teren przyszkolny.

4. System monitoringu stuzy podejmowaniu dziatan o charakterze profilaktycznym
i interwencyjnym i nie narusza godnosci oraz innych débr osobistych ucznidw,
pracownikdw i innych 0séb.?°

4a. O funkcjonujgcym w szkole monitoringu wizyjnym informowani sg uczniowie, rodzice
oraz pracownicy szkoty.30

5. Za monitoring odpowiada dyrektor Zespotu Szkét.

6. Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatan
wewnetrznych szkoty posiada dyrektor oraz upowaznione przez dyrektora osoby.

7. W przypadku naruszenia prawa, na zadanie organdw S$cigania szkofa udostepnia
stosowne nagranie.3!

8. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przechowuje przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania. Po tym czasie ulegaja zniszczeniu. 3?

9. Pomieszczenia i teren monitorowany jest oznaczony w sposdb widoczny i czytelny za
pomocg znakow w formie naklejki.

§39
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci witasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

28 Przepis zmieniono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
2 Przepis zmieniono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
% Przepis dodano Uchwatg RP nr X1/2020/2021
31 Przepis dodano Uchwatg RP nr X1/2020/2021
32 Przepis dodano Uchwatg RP nr X1/2020/2021
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. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybky adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

§40
. W szkole organizuje sie prace wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym

uczniom, osobom potrzebujgcym wsparcia i instytucjom wspoétpracujgcym ze szkota.
Praca ta wykonywana jest w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu zwanego dalej Kotem
we wspotpracy z samorzagdem uczniowskim.
. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicoOw na rzecz potrzebujacych.
. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Programie Szkolnego Kole Wolontariatu.
. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
. Nieletni cztonkowie Kofa zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w wolontariacie.
. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do Kota, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.
. Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana odpowiednim wpisem na swiadectwo
szkolne.

§41
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej
»,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzié¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
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9.

10.
11.

Dyrektor Zespotu Szkoét wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§42
Zespot Szkoét, uznajgc prawo wychowanka i ucznia do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku i danych osobowych.
Pracownikowi Zespotu Szkét nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku wychowanka/ucznia tj. filmowania, fotografowania na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna ucznia.
Rodzice wychowanka lub ucznia, zapisujgc dziecko do przedszkola lub szkoty, wyrazaja
pisemng zgode na umieszczenie wizerunku dziecka i/lub danych osobowych /imie
i nazwisko, klasa/
1) na stronie internetowej Zespotu Szkét,
2) w budynku szkoty,
3) w prasie lokalne;j.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§43
Zespot Szkodt, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu poprzez szkolne komputery, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowadé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.
Na terenie szkoty, przedszkola dostep do Internetu ucznia/wychowanka mozliwy jest:
1) pod nadzorem nauczyciela na lekcjach informatyki, zaje¢ komputerowych lub innych

przedmiotdw i zaje¢ dodatkowych;
2) pod nadzorem bibliotekarza szkolnego — na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujgcych sie w bibliotece szkolnej - Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;j.

§44
Podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg na okres jednego roku szkolnego,
nalezy je zwrdci¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Wypozyczanie podrecznikdw/materiatéw edukacyjnych odbywa sie w godzinach pracy
biblioteki.
Wypozyczenie i zwrot podrecznikdéw/materiatéw edukacyjnych bibliotekarz zapisuje
w komputerowej bazie uzytkownikdéw.

47



10.

11.

12.

13.

14.

Wypozyczanie odbywa sie na poczatku kazdego roku szkolnego — najpdzniej do dnia 14
wrzesnia danego roku szkolnego. W szczegdlnych przypadkach termin ten moze ulec
wydtuzeniu.

Wypozyczenie podrecznika moze nastgpi¢ rowniez w innym terminie, w trakcie roku
szkolnego.

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego, z powoddw losowych, rezygnuje z edukacji w
Szkole, zobowigzany jest zwrécié otrzymany podrecznik lub materiaty edukacyjne.
Korzystajacy z podrecznikdw/ materiatéw edukacyjnych, uczen, zobowigzany jest do ich
poszanowania i uzywania zgodnie z jego przeznaczeniem, do chronienia przed
zniszczeniem i zagubieniem.

Uczen wypozyczone podreczniki  powinien obtozyé oktadkg ochronng, tatwg do
usuniecia, nie powodujgca zniszczenia lub uszkodzenia ksigzki.

Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek wpiséw i notatek w podrecznikach.

Dotgczona do podrecznika lub materiatéw edukacyjnych ptyta CD stanowi integralng
czes¢ podrecznika lub materiatdéw edukacyjnych i nalezy jg zwrdci¢ wraz z podrecznikiem
lub materiatem edukacyjnym. Zagubienie ptyty CD skutkuje koniecznoscig zwrotu
kosztow catego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

Rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg w przypadku zagubienia
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych czy tez zniszczenia w sposdb uniemozliwiajacy
dalsze z nich korzystanie.

Uczniowie kl. I-lll szkoty podstawowej podreczniki i/lub materiaty edukacyjne
wypozyczajg w obecnosci wychowawecy klasy.

Uczniowie klas IV-VIIl szkoty podstawowe] podreczniki lub materiaty edukacyjne
wypozyczajg samodzielnie.

Materiaty ¢wiczeniowe przekazuja uczniom nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, a za podpisanie przez rodzicow listy potwierdzajgcej ich odbidér
i przekazanie jej do biblioteki szkolnej odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

8§45
Zespot Szkdt wspdtpracuje z rodzicami. Formy tej wspotpracy to:
1) wspotpraca Dyrektora Zespotu Szkét z rodzicami;

a) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Zespotu
Szkét, m.in. organizacja Zespofu Szkét, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuiiczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw;

b) udziat Dyrektora Zespotu Szkdét w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezgcych problemach Zespotu Szkét, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej podczas srddrocznych spotkan
z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
zebran Rady Rodzicéw;

2) wspotdziatanie w zakresie:
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a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia Zespotu Szkoét,

c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy Zespotu Szkét bezposrednio przez Dyrektora:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Formy wspétdziatania rodzicéw, wychowawcow i innych nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci przedszkolnych i uczniéw klasy pierwszej na
poczatku roku szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

2) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
Zespotu Szkot):

3) przekazywanie informacji o ocenach ucznidw i problemach wychowawczych,
a w przypadku dzieci przedszkolnych o wynikach diagnozy wstepnej, koncowej oraz
biezacej obserwaciji;

4) ustalenie form pomocy uczniowi,

5) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

6) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

7) omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i Szkoty,

8) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zabawy karnawatowej, Dnia Matki,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.),

9) udziat rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami

usprawiedliwiana nieobecnosci przez ucznidw,

11) udziat rodzicéw w wychowawczych zajeciach otwartych,

12) indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

c) kontakty wychowawcy z rodzicami ucznidw sprawiajgcych szczegdlne trudnosci
wychowawcze,

e) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, proponowanie nawigzania wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng,

f) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
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edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania wedtug
warunkéw okreslonych w rozdz. VII Szczegétowe Warunki i Sposdb Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

§ 46
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania  organowi prowadzacemu = Zespdt  Szkoét
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkot i przedszkola,
a zwitaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego lub nauczania oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw szkoty i przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych
i przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w szkole i przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe lub klase w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i szkoty lub przedszkola;
przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne;

10) zgtaszaé¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
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11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkote lub przedszkole;

12) bezzwtocznie zgtasza¢ w sekretariacie Zespotu Szkét o zmianach adresu
zamieszkania;

13) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

14) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora Zespotu Szkét o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

15) dostarczy¢ do Dyrektora Zespotu Szkdt informacje potwierdzong przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt
dziecka w przedszkolu;

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

17) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

18) kontrolowaé¢ wywigzywanie sie przez dziecko z obowigzku odrabiania zadan
domowych i przygotowywania sie do lekgji.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora Zespotu Szkét z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Zebrania oddziatéw sg protokotowane, za co odpowiada wychowawca oddziatu.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram zebran.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatlu ma obowigzek poinformowania
dyrektora Zespotu Szkot.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa i/lub dziennik elektroniczny.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Zespotu
Szkot uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 47
Okresla sie nastepujace zasady organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi i innymi instytucjami wspomagajgcymi;
1) kazdy uczen Zespotu Szkét, jego rodzic i nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub innej, Swiadczonej przez Poradnie Psychologiczno —
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Pedagogiczng w Gorlicach oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,

2) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej Swiadczonej przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng w Gorlicach oraz inne jednostki organizujgce pomoc
uczniom, nauczycielom i rodzicom jest dobrowolne i bezptatne,

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek uczniow,
rodzicéw, wychowawcéw, pedagoga szkolnego oraz kazdego nauczyciela uczgcego
w klasie,

4) szkota i instytucje Swiadczace poradnictwo wzajemnie sie wspierajg w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§48
1.Uczniowi, w razie trudnej sytuacji rodzinnej, przystuguje prawo do pomocy materialnej ze

srodkéow przeznaczonych na ten cel w budzecie panistwa lub budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego.

2.Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne;
b) wyprawka szkolna;
c) zasitek losowy.

4. Rada gminy Moszczenica uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest
w sekretariacie szkoty lub u pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Wojt Gminy Moszczenica

6. W sprawach swiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek
rodzicow.

8. Uczniowi bedgcemu w trudnej sytuacji ze wzgledu na problemy rodzinne, adaptacyjne
i inne, przystuguje wsparcie ze strony szkoty, w formie:

1) indywidualnej opieki wychowawcy i/lub pedagoga,
2) wsparcia ze strony instytucji wspotpracujgcych ze szkota.

§ 49
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) teczka wychowawcy klasy;
2) inna dokumentacja, zgodnie z potrzebami szkoty i uczniow.
3. Teczke wychowawcy klasy zakfada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
4. Teczka wychowawczy klasy zawiera:
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1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej obejmujgcy etap ksztatcenia:
3) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasy na rok szkolny;
4) informacja na temat osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych za | i Il okres;
5) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw;
6) karty samooceny zachowania ucznia;
7) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;
8) przydziat ucznidow do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
5. Teczka wychowawcy klasy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim.
6. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.
7. Teczka wychowawcy klasy i dzienniki, o ktérych mowa w ust. 2 sg wfasnoscia szkoty.

§ 50
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych
i turystyki w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkowce.

§51

1. W Zespole Szkoét dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe;

2) wychowawczy;

3) problemowo-zadaniowe;

4) inne, powotane zgodnie z zaistniatymi potrzebami.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu wybrany przez zesp6t lub wskazany przez Dyrektora.

3. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat réwniez inne osoby niebedgce pracownikami
Zespotu Szkot w Staszkowce.

4. W ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu,
w tym jedno we wrzesniu z udziatem rady rodzicow danego oddziatu.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét zespoty nauczycielskie
mogg pracowaé zdalnie, za pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej lub innych
$rodkdéw tgcznosci.??

§ 52 skreslono3*

§ 53 skreslono3®

3 Przepis dodano uchwata Nr X1/2019/2020
34 Przepis skreslono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
35 Przepis skreslono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
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ROZDZIAL 5
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 54

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne

2) zachowanie ucznia

. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw

nauczania —w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw  okreslonych

w statucie Zespotu Szkét w Staszkdwece.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, cozrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania z zachowania;

3) ustalanie ocen  biezagcych i $rdédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie srddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét ocenianie
wewnatrzszkolne moze odbywal sie zdalnie, za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej lub innych $rodkéw tgcznosci.3®

§55

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych.

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie.

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 56
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
lub  wybrany program nauczania w danym oddziale, uwzgledniajacy
specyfike oddziatu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdélnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej; oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, na pierwszej godzinie do dyspozycji
wychowawcy klasy oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia, informuje uczniéw oraz ich rodzicodw (prawnych opiekundw) o:

1) kryteriach ocen zachowania;

% Przepis dodano uchwatg Nr X1/2019/2020
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4. Wymienione w ust.2, pkt 1 oraz w ust. 3, pkt 1 informacje przekazywane sq takze
rodzicom w formie Klasowych Zestawéw Wymagan Edukacyjnych, za skompletowanie
ktorych odpowiedzialny jest wychowawca klasy. Kazdy rodzic (prawny opiekun)
indywidualnie zapoznaje sie z nimi, co potwierdza podpisem na odpowiedniej liscie.3”

5. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na zasadach
okreslonych w rozdziale VIl niniejszego statutu.

§ 57

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktdrych mowa
w § 56 ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub innej opinii wskazujgcej potrzebe takiego dostosowania.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w
§ 56 ust 2, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 56 ust. 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktéry jest objety w szkole pomocg psychologiczno-
pedagogiczng — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw.

5. Nauczyciel, na zajeciach wychowania fizycznego, jest zobowigzany dostosowad
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 56 ust. 2, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie
opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych .

§ 58

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,
b) koncowe.

37 Przepis zmieniono Uchwalg nr VI1/2022/2023.
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2. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Oceny biezagce w klasach I-VIII szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali
z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw  , +, , —,.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematdéw, realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka, praca kontrolna, test sprawdzajacy, obejmujacy wiekszg partie
materiatu  okreslong przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,

c) dyktando,

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemoéw;

8) prace wynikajace ze specyfiki przedmiotu;

9) prace z inicjatywy ucznia;

10) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia.>®

7. Uczen, ktéry otrzymat z pracy pisemnej (z wiekszej partii materiatu, trwajacej jedng lub
dwie godziny) lub z odpowiedzi ustnej ocene niedostateczng lub niesatysfakcjonujaca
go, moze napisac jej poprawe na zasadach uzgodnionych z nauczycielem prowadzgcym
dane zajecia edukacyjne.
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8. Forme zapisywania aktywnosci ucznia na zajeciach, o ktérej mowa w ust. 7, ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia w uzgodnieniu z uczniami.

9. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, odbywajg sie z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:3°

1) pisemne prace obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniows;

2) prace pisemne s3 planowane w planie wynikowym lub dydaktycznym z danego
przedmiotu na caty okres;

3) praca pisemna musi byé zapowiedziana uczniom co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

4) w ciggu dnia uczen moze miec tylko jedng takg prace, a w ciggu tygodnia moze by¢
nie wiecej niz trzy;

5) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu ich napisania i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) uczen, ktéry opuscit prace pisemng musi jg napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia
powrotu do szkoty;*°

7) skre$lono*!

8) skreslono*?

9) zmiana terminu pracy pisemnej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastgpi¢ z zachowaniem pkt 4;

10) szczegdtowe kryteria zadan otwartych ustala nauczyciel danego przedmiotu;*

11) nauczyciel przy omawianiu sprawdzianu, testu, pracy pisemnej ma obowigzek podaé
punktacje, tj. liczbe punktéw za poszczegdlne zadania przy poleceniach oraz liczbe
punktéw wymaganych do otrzymania poszczegdlnych ocen;*

12) przyjmuje sie jednolitg skale procentowg przy ocenianiu sprawdzianéw, testéw
uczniowskich i prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw:*

skala procentowa ocena
0-30% ndst
31-49% dop
50 -69 % dst
70 -89 % db
90 — 100 % bdb
100% + zadanie dodatkowe cel

10. Niesamodzielno$¢ pracy pisemnej jest traktowana jako oszukiwanie nauczyciela,
rodzicow) i powoduje jej uniewaznienie. Uczert ma obowigzek napisac prace jeszcze raz
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.*®
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11. W szczegdlnych sytuacjach uczen moze zgtosic¢ przed zajeciami nieprzygotowanie nie

wiecej jednak niz jeden raz w okresie. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych liczba
godzin w tygodniu przekracza dwie godziny dydaktyczne, nauczyciel decyduje
o dopuszczalnej liczbie nieprzygotowan do tych zajec.

12. Podczas oceniania biezgcego nauczyciel stosuje zasade ,,szczesliwego numerka” t;j.

zwolnienia ucznia z obowigzku odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkowki,
chyba, Ze uczen zdecyduje inaczej.*’

13. Dokumentacja zwigzana z ocenianiem biezgcym przechowywana jest do kornca

roku szkolnego.

14. Uczen ktéry otrzymat ocene niedostateczng lub niesatysfakcjonujagcg go moze ja

poprawié na nastepujgcych zasadach:*®

1)

2)

3)

4)

5)

poprawa pracy klasowej (test, sprawdzian, wypracowanie pisemne) jest mozliwa tylko
raz w terminie dwdéch tygodni od daty rozdania prac uzgodnionym z nauczycielem, tak,
aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych ucznidw;

uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z kartkowki, ktéra byta niezapowiedziana w terminie
jednego tygodnia od daty rozdania prac uzgodnionym z nauczycielem, tak, aby nie
zaktécaé procesu nauczania pozostatych uczniéw;;

poprawa oceny niedostatecznej lub niesatysfakcjonujacej z odpowiedzi ustnej moze sie
odby¢ na kolejnej lekcji z danego przedmiotu;

na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny biezgcej z testu
sprawnosciowego, ¢wiczenia na tej samej lekcji lub w ciggu dwdch tygodni, wykonujgc
ponownie test, éwiczenie;

jezeli uczen otrzyma w wyniku poprawy ocene nizszg niz w pierwszym terminie,
nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika.

15. Stopien uzyskany podczas poprawy, o ktérym mowa w ust. 14, wpisuje sie do dziennika

lekcyjnego obok stopnia uzyskanego w pierwszym terminie. Do klasyfikacji srédrocznej

i rocznej nauczyciel uwzglednia obydwie uzyskane przez ucznia oceny.*

§59

1. W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytwordéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych)

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spoéjnos¢, logicznosé, rozumienie
polecen)

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i problemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne)

46 Przepis zmieniono Uchwatg RP Nr 1/2019/2020
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5) wiedza o Swiecie (znajomos¢ pojec¢ i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk)

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)

7) rozwdj ruchowy

8) korzystanie z komputera, elementy programowania,

9) jezyk obcy.

. Ocenianie biezgce w klasach | — lll ma forme oceny cyfrowej i okresla poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w  stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

Podstawowg forma oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy

sie do osiggnie¢ i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane

i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany

i inne formy prac pisemnych.

. Ocenianie biezgce ma charakter ciggly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas

wielokierunkowej dziatalnosci ucznia, odnoszac sie do jego osiggnie¢ i postepow

i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

. Ocenianie biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:

a) pisemng —wyrazong stopniem od 1 do 6,

b) pisemng — z wpisanym komentarzem — ocenianie ksztattujgce,

c) sfowng - ustne wyrazanie uznania, pochwaty, poprzez wskazywanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczy¢.

. Ocenie podlegaja postepy uczniow w danej edukacji:

1) polonistycznej,

2) plastycznej,

3) spotecznej,

4) matematycznej,

5) muzycznej,

6) przyrodniczej,

7) informatyczna,

8) techniczna,

9) wychowania fizycznego,

10) jezykowa - jezyk angielski,

w zakresie okreslonym w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu

edukacyjnego dla kazdego rodzaju edukacji i zajeé.

. Ocenianie z religii odbywa sie zgodnie z zasadami obowigzujacymi dla tej edukacji.

§ 60
. W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
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programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Najpbiniej na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw rodzicéw o przewidywanej ocenie
opisowe;j.

4. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny skfadajac do dyrektora szkoty pisemny
whniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdét nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow
ucznia.

5. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczedn moze by¢ wyrézniony nagroda
lub dyplomem.

§61

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu
z uwzglednieniem opinii uczacych go nauczycieli, samego ucznia oraz innych uczniéw
z oddziatu, stopnia spetnienia ustalonych kryteriéw, w formie pisemne;.

2. Biezace ocenianie zachowania ucznidw:

1) klas IV — VIII polega na rozpoznawaniu przez wszystkich nauczycieli biezgcego
stopnia respektowania przez ucznia norm wynikajgcych z obszaréw, o ktérych
mowa w ust. 4 i udzieleniu mu informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej
w dzienniku lekcyjnym;

2) klas | — Ill szkoty podstawowej polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania
norm wynikajgcych z obszaréw, o ktérym mowa w ust. 4 i udziela sie uczniowi
informacji zwrotnej w formie ustnej lub pisemnej, ktérg odnotowuje sie
w dzienniku lekcyjnym za pomocg znakéw: ,,+” —zachowanie pozytywne, ,,-,
zachowanie negatywne.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) skreslono®®

%0 Przepis skreslono uchwatg Nr X1/2020/2021
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5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw w klasach IV-VIII, ustala

11.

12.

1.

2.

sie wedfug nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe - Wz

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw w klasach I-1ll szkoty

podstawowej jest ocena opisowaq, uwzgledniajgca kryteria, o ktérych mowa w ust. 3.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii, o ktérych mowa w ust. 1 jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 8.

Wychowawca nie informuje ucznidow o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

10.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotfg nie ustala
sie oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia u ktdérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia z upo$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.
§ 62
Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i roczne;j.
Kazdy uczen proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie

z kryteriami ocen zachowania.

3.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc takze:
1) pisemne opinie zespotu uczacego klase;
2) uwagi pozytywne i negatywne zamieszczone w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,,Uwagi”, wpisane przez nauczycieli w ciggu pétrocza;
3) nieobecnosci i spdznienia.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw zgodnie
z zasadami o ktorych mowa w § 64 ust. 6 — 11.

. Ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce po zaproponowaniu oceny badZz na

radzie klasyfikacyjnej w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia

62



przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 63
Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, uczen:
aa) nie spdznia sie na lekcje w trakcie zajeé, a wszystkie nieobecnosci ucznia
sg usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty,
pozostate spdznienia (na pierwsza godzine lekcyjng) ma usprawiedliwione
przez rodzica,
ab)wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
ac) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje sie
realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wtasne przedsiewziecia,
ad) bierze aktywny udziat w zajeciach,
ae) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski (brak makijazu,
farbowanych wtoséw, malowanych paznokci, noszenie stosownego stroju),
af) zawsze jest przygotowany do zajec.
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:
ba) przestrzega statutu szkoty,
bb) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, konkursy, zawody sportowe itp.),
bc) przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej
i fizycznej, nie stosuje cyberprzemocy,
bd) dba i szanuje mienie wtasne, innych i szkolne.
c) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty, uczen:
ca) w miare swoich mozliwosci regularnie reprezentuje szkote w konkursach
i zawodach sportowych,
cb) szanuje tradycje szkolng,
cc) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
cd) dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego.
d) Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej, uczen:
da) nie uzywa wulgarnych stoéw w szkole i poza nig,
db) wzorowo dba o piekno mowy ojczyste;.
f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, uczen:
fa) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
fb) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
fc) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie przynosi do szkoty ostrych
narzedzi — nozy, itp.)
fd) nie ulega natogom,
fe) nie rozprowadza uzywek wsréd ucznidw,
g) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, uczen:
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ga) otrzymat nie wiecej niz jedng uwage negatywnga w dzienniku lub tzw. zeszycie uwag,

gb) jest mity, uprzejmy i grzeczny,

gc) zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych: np. prosze, dziekuje ,przepraszam,

gd) nie wchodzi w konflikt z prawem,

ge) nigdy nie zaktdca przebiegu zajeé lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

gf) wtasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikéw i dorostych,

gh) nie rozwigzuje w sposdb sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z réwiesnikami,

gi) szanuje prace innych.

h) Okazywanie szacunku innym osobom, uczen:

ha) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,

hb) toleruje odmiennos¢ swiatopogladowa, odmiennos¢ religijng, narodowosciows i
kulturowa.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny:

a) Wywigzywanie sie z obowiqzkdw ucznia. Uczen:
aa) nie spdznia sie na lekcje w trakcie zajeé, a wszystkie nieobecnosci ucznia
sg usprawiedliwione w ciggu 7 dni roboczych po jego powrocie do szkoty, pozostate
spdznienia (na pierwszg godzine lekcyjng) ma usprawiedliwione przez rodzica,

ab) wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

ac) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole,

ad) stara sie by¢ aktywny na zajeciach,

ae) zawsze jest przygotowany do zajeg,

af) na ogdt nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny (brak
makijazu, farbowanych wtoséw, malowanych paznokci, noszenie stosownego stroju).

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
ba) przestrzega statutu szkoty,
bb) jest aktywny w szkole,
bc) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,
nie stosuje cyberprzemocy,
bd) dba o mienie wtasne, innych i szkoty,

c) Dbatosc o honor i tradycje szkoty. Uczen:

ca) czasami reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

cb) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

cc) dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego.

d) Dbatosc o piekno mowy ojczystej: Uczen:

da) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig.

e) Dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob. Uczen:
ea)- nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

eb)- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

ec) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,
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ef) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb,
eg) nie ulega natogom,
eh) nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow.
f) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:
fa) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
fb) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
fc) nigdy nie zaktdca przebiegu zajec lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),
fd) otrzymat nie wiecej niz dwie uwagi negatywne i trzy spdznienia w danym okresie,
fe) nie wchodzi w konflikt z prawem,
ff) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych: np. prosze, dziekuje, przepraszam,
fg) wtasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikéw i dorostych,
gh) nie rozwigzuje w sposéb sitowy swoich i nie swoich konfliktow z réwiesnikami,
gi) szanuje prace innych.
g) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
ga) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,
gb) toleruje odmiennos¢ swiatopoglagdowa, religijng, narodowosciows i kulturowa.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny:
a) Wywigzywanie sie z obowiqzkdw ucznia. Uczen:

aa) nie ma wiecej niz pie¢ spdznien nieusprawiedliwionych (na pierwszg godzine) oraz
jeden dzien nieusprawiedliwiony w danym okresie, a wszystkie pozostate nieobecnosci
ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 7 dni roboczych po jego powrocie do szkoty,

pozostate spdznienia (na pierwszg godzine lekcyjng) ma usprawiedliwione przez rodzica,

ab) na ogdt nosi obuwie zmienne,

ac) wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

ad) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza sie jednorazowa
kulturalng odmowe wykonania dodatkowego zadania,

ae) przewaznie jest aktywny na zajeciach,

af) jest przygotowany do zajec i w miare swoich mozliwosci robi postepy.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

ba) przestrzega statutu szkoty,

bb) szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

bc) wykazuje aktywnos$é w szkole i poza nig,

bd) przestrzega norm wspétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,

be) dba o mienie szkoty.

c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

ca) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

cb) szanuje tradycje szkolng,

cd) dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego.

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej. Uczen:
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f)

da) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia.

e) Dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob. Uczen:

ea) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

eb) dba o bezpieczeristwo i zdrowie swoje i innych,

ec) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

ed) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb,

ef)nie ulega natogom,

eg) nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

fa) jest mity, uprzejmy i grzeczny,

fb) przewaznie nie zaktéca przebiegu zajec lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),

fc) posiada nie wiecej niz 3 uwagi o niewfasciwym zachowaniu,

fd) nie wchodzi w konflikt z prawem,

fe) uzywa zwrotéw grzecznosciowych: prosze, dziekuje, przepraszam.

ff) wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikéw i dorostych,

fg) nie rozwigzuje w sposdb sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,

fh) szanuje prace innych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

ga) stara sie by¢ uczynny wobec stabszych,

gb) stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym,

gc) toleruje odmiennos¢ swiatopoglagdowa, religijng, narodowosciows i kulturowa.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny:
a) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia. Uczen:
aa) w miare swoich mozliwosci wypetnia obowigzki szkolne, chociaz zdarzajg mu sie w
tym zakresie drobne uchybienia, ktére nie maja statego charakteru,
ab) nie ma wiecej niz 2 dni nieusprawiedliwione oraz sporadyczne spdznienie sie na
lekcje — maksymalnie 7 spdznien nieusprawiedliwionych (na 1 godz. lekcyjng),
ac) czesto nie nosi obuwia zmiennego,
ad) przewaznie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
ae) nie podejmuje sie nawet za namowag nauczyciela zadnych zadann dodatkowych,
af) zapytany podczas lekcji — odpowiada na pytania,
ag) czesto bywa nieprzygotowany do zajec,
ah) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania.
b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
ba) przewaznie przestrzega statutu szkoty,
bb) przewaznie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, zdarza mu sie sporadycznie
wykazywac przejawy agresji stownej, fizycznej i cyberprzemocy,
bc) dba o mienie wtasne, innych i szkoty,
bd) otrzymat nie wiecej niz osiem uwag negatywnych.
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
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ca) na uroczystosci szkolne przewaznie przychodzi w stroju galowym,

cb) szanuje tradycje szkolng,

cc) dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego).

d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej. Uczen:

da) rzadko uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia.

e) Dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob. Uczen:

f)

5)

a)

ea) nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

eb) przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

ec) przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych,

ed) przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osdb,

ee) nie ulega natogom,

ef) nie rozprowadza uzywek wsréd ucznidw.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:

fa) przewaznie jest grzeczny,

fb) nie wchodzi w konflikt z prawem,

fc) sporadycznie zaktdca przebieg zajec lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.)

fd) wchodzi sporadycznie w konflikt z réwiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (np.
rozmowa z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem).

fe) szanuje prace innych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczern:

ga) stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym,

gb) nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci
Swiatopoglagdowej odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej,

gc) na ogodt reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny:

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia. Uczen:

aa)nie ma wiecej niz 3-4 dni nieusprawiedliwione (17-35 godzin) oraz 10 spdznien,

ab) spdznia sie na lekcje bez podania przyczyny,

ac) nie nosi obuwia zmiennego,

ad) nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

ae) nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan,

af) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng
dyskusje z nauczycielem,

ag) czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,

ah) nie robi postepdw w nauce na miare swoich mozliwosci.

ai) Swiadomie unika sprawdziandw ( nie jest to spowodowane chorobg).

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczer:

ba) czesto narusza statut szkoty,
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bb) nie stara sie naprawic ztego zachowanie,
bc) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
bd) nie dba i niszczy mienie wtasne, innych i szkolne.
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
ca) nie szanuje tradycji szkolnej,
cb) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
cc) nie dba o dobre imie szkoty.
d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej. Uczen:
da) uzywa wulgarnych stéw, przeklina,
db) niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,
dc) ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty.
e) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:
ea) opuszcza teren szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, np. wyjscie do parku,
sklepu,
eb) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego i kolegéw,
ac) stosuje uzywki,
ed) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,
ee) ma negatywny wptyw na innych ucznidw.
f) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:
fa) jest niemity i nieuprzejmy,
fb)nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych,
fc) posiada nie wiecej niz 9 uwag o niewtasciwym zachowaniu,
fd)zaktéca przebieg zajeé lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, smiech, komentarze,
gesty itp.),
fe) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,
ff) niszczy mienie wtasne, innych i szkoty.
g) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczeri:
ga) nie szanuje rowiesnikow, oséb dorostych (np. nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty).
gb) nie stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym.
gc) doprowadza do zatargdw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowej,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej,
gd) stosuje cyberprzemoc.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny:
a) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia. Uczer:

aa) posiada godziny nieusprawiedliwione —powyzej 5 dni (powyzej 35 godz.) oraz
powyzej 11 spbznien,

ab) nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

ac) nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,
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ad) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi, lub podejmuje niemerytoryczna
dyskusje z nauczycielem,
ae) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,
af) nie robi postepdw w nauce na miare swoich mozliwosci.
b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:
ba) bardzo czesto narusza statut szkoty,
bb) nie poprawia ztego zachowania,
bc) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
bd) nie dba mienie wtasne, szkoty i innych, Swiadomie je niszczy.
c) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:
ca) nie szanuje tradycji szkolnej,
cb) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
cc)nie dba o dobre imie szkoty.
d) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej. Uczen:
da) uzywa wulgarnych stéw w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli i pracownikéw
szkoty, przeklina,
db) niewtasciwie reaguje na uwagi réwiesnikdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
dc) lekcewazy je i nie podejmuje proby poprawy.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb. Uczen:
ea) opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych,
eb) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego oraz kolegdw,
ec) ulega natogom,
ed) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty ( np.: noze, petardy, zapatki).
f) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:
fa) jest niemity i nieuprzejmy.
fb) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych.
fc) wywotuje konflikty z réwiesnikami i rozwigzuje je w sposdb sitowy,
fd)zaktéca przebieg zajec lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech, komentarze,
gesty itp.),
fe)Swiadomie niszczy mienie wtasne, innych i szkoty,
fg) inicjuje sytuacje konfliktowe i béjki,
fh) wchodzi w konflikt z prawem ( interwencja policji ).
g) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
ga) nie szanuje rowiesnikéw, osdb dorostych, a w szczegdlnosci: nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.
W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, zniszczenia, rozboje, pobicia,
wiamania, wyludzenia pieniedzy i szantaz, picie alkoholu w szkole
(np. dyskoteki szkolne), cyberprzemoc, uzywanie lub rozprowadzanie S$rodkow
odurzajgcych, fatszowanie podpiséw i dokumentéw), uczniowi mozna wystawi¢ ocene
naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
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W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,

uczen moze otrzymac co najwyzej ocene dobrg z zachowania, nawet wtedy, gdyby byt

pod innym wzgledem wzorowy.

W przypadku nagminnego uzywania telefondw na zajeciach oraz podczas przerw

miedzylekcyjnych, mimo czestych upomniend nauczyciela, uczen moze otrzymac co

najwyzej ocene poprawng z zachowania, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem

WzZorowy.

N

10.

§ 64
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1) | okres od 01 wrze$nia — 31 stycznia, z wyjatkiem ferii zimowych.
2) 1l okres -O01lutgo do pigtku po 20 czerwca.
Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowe;.
Klasyfikowanie s$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec I
okresu.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i korcowe ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw
z uwzglednieniem oceny biezacej.
W celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej i koricowej, nauczyciel
zobowigzany jest wystawi¢ odpowiednig liczbe ocen czgstkowych — co najmniejtrzy.
Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej lub koricowej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i przekazujg te
informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca oddziatu, na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia, informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej za zwrotnym
potwierdzeniem.
Na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Fakt ten wpisujg w dzienniku lekcyjnym
(elektronicznym) w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej, koricowe;j.
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11.

12.

13.

Na 5 dni robocze przed klasyfikacyijnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania na piSmie za zwrotnym potwierdzeniem, z zastrzezeniem ust. 7.
Pisemne informacje, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 gromadzi wychowawca oddziatu
w teczce o ktérej mowa w § 49, ust. 1,pkt.1.

Ostateczne ustalenie i wpisanie do dziennika lekcyjnego ocen $rédrocznych lub
rocznych nastepuje na 2 dni robocze przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji sréddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

15.

16.

ucznia uniemozliwi lub utrudni  kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) indywidualizacje pracy na lekcjach.

Klasyfikacja srédroczna lub roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepiséw,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla
ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 65

Zasady uzyskania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej

oceny zachowania.

1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang

przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub wychowawce, zgodnie

z terminami ustalonymi w § 65, ust. 10-11.

Uczen lub jego rodzic/rodzice nie pdiniej niz w terminie dwdch dni roboczych po

uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie rocznej, mogg ztozy¢ w sekretariacie

Zespotu Szkot w Staszkdwcee wniosek wraz z uzasadnieniem, kierowany do dyrektora

Zespotu Szkét w Staszkdwce o umozliwienie uzyskania rocznej oceny wyziszej niz

przewidywana. Wniosek winien zawiera¢ wskazanie o jakg ocene uczen lub jego rodzic

sie ubiega. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

Ustala sie nastepujgce warunki otrzymania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana:

1) kazdy uczenn moze ubiegaé sie o otrzymanie oceny wyzszej niz przewidywana tylko
o jeden stopien, z co najwyzej dwdch zaje¢ edukacyjnych;

2) kazdy uczen moze ubiega¢ sie o otrzymanie oceny wyzszej niz przewidywana
zachowania tylko o jeden stopien.
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4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

5. Dyrektor, po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢c zgode na roczny
sprawdzian wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni
robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajeé¢ artystycznych i wychowania
fizycznego majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz
z uzasadnieniem i jest do wglagdu ucznia i rodzica na zasadach kreslonych w Statucie.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od
oceny uzyskanej na sprawdzianie.

9. W przypadku oceny zachowania dyrektor przekazuje wniosek, o ktérym mowa w ust. 2
wychowawcy klasy, ktéry ponownie w zespole nauczycieli uczacej w danej klasie
z udziatem pedagoga szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznosci wskazane we wniosku.

10.Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
i informuje o niej ucznia i jego rodzicéw.

§ 66
1. Ocenianie ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow i zachowania.
2. Obowigzuje opisowa forma oceny czgstkowej, srédrocznej, rocznej i koricowe;.
3. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:
1)  umiejetnos¢ samoobstugi,
2)  dbatos¢ o zdrowie,
3)  umiejetnos¢ porozumiewania sie z otoczeniem,
4) rozwijanie percepcji wzrokowej i spostrzegania,
5) rozwijanie percepcji stuchowej przez,
6)  C¢wiczenia pamieci, w szczegdlnosci dotykowej, ruchowej i stownej,
7)  nauka czytania i pisania z wykorzystaniem ¢wiczen,
8) elementarne umiejetnosci matematyczne,
9) poznawanie najblizszego otoczenia,
10) poznawanie najblizszego srodowiska spoteczno-kulturowego,
11) twdrczos$¢ artystyczna,
12) poznawanie przyrody,
13) zajecia ruchowe,
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14) ksztatcenie techniczne.

. Ocena opisowa zachowania uwzglednia:

1)  wywigzywania sie z obowigzku ucznia,

2)  przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  umiejetnos$é wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich

norm,

5)  troske o piekno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne,

7)  kulturalne zachowanie sie poza szkotg,

8)  okazywanie szacunku innym osobom,

9) osobiste osiggniecia ucznidéw.

. Ocena postepdow w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $rddrocznej

oraz na Swiadectwie.

. Ocene $rédroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakoriczeniu | okresu na specjalnie
przygotowanym arkuszu.

. Roczna ocena opisowa ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotfach
podstawowych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

. Ocene roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego na
Swiadectwie szkolnym.

§ 67

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenié osiggnieé edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

. Uczern niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7
i 8.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego tj. nie pdziniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z: plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, informatyki, techniki, zajeé technicznych,
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza

12.

13.

14.

15.

16.

17.

komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tj.: plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki,

informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, zajec
komputerowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania  (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.
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10.

11.

§ 68

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Whniosek do Dyrektora Zespotu Szkét o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez
dyrekcje Szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, z zaje¢ artystycznych, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, techniki i zajeé¢ technicznych, z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich, o czym zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
W wyjatkowych przypadkach, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, w jednym dniu uczen
moze zdawac dwa egzaminy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Zespotu Szkof.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. StopieA trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 56 ust. 2 pkt 1 wedtug petnej skali
ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 69 ust. 11.
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12

13.

14.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 14.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania.
§69
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
Zastrzezenia o ktérych mowa w ust.1 rozpatruje Dyrektor Zespotu Szkét w terminie
5 dni roboczych od dnia ich zgtoszenia. O swojej decyzji informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) w formie pisemnej.
Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy skfad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, doftagcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkét.

Przepisy 1- 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
Dyrektor Zespotu Szkét, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw Zespotu Szkot.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§70

. Kazdy uczen klas | — lll szkoty podstawowe]j otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez

ucznia klasy na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw).

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczed szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 68 ust. 11.

5. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase jesli nie
spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 z zastrzezeniem § 68 ust. 14.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen koniczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktéorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
z uwzglednieniem wust. 9 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. ......

2) przystgpit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty;

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczenn, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg koricowg
ocene klasyfikacyjng.>*

10. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym postanawia, na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

§71

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Absolwent otrzymuje swiadectwo ukornczenia Szkoty Podstawowej.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§72
1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zajeé lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna);
2) w arkuszach ocen;
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3) skreslono>?

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

5) za pomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;

6) w analizach ze sprawdziandéw i testéw kompetencji uczniéw;

7) winformacjach o wynikach sprawdzianu ésmoklasisty;

8) w dokumentacji egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

11) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyiszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespofu nauczycieli uczacych
w danym oddziale i zespotach przedmiotowych.

§73

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ edukacyjnych po ich ocenie;
2) rodzicom, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

2. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione poprzez wskazywanie w formie ustnego
lub pisemnego komentarza nauczyciela, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek.

4. Wykazy ocen biezgcych oraz srédrocznych klasyfikacyjnych, rodzice otrzymujg od
wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym
harmonogramem. W przypadku nieobecnosci rodzica/rodzicow na zebraniach zostajg im
one przekazane w innym ustalonym z wychowawca terminie.

5. Informacje o ocenach biezgcych moga by¢ udzielane uczniowi lub/i jego rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawce w dowolnym, ustalonym
wczesniej terminie.

6. Dokumentacja dotyczgca egzamindw klasyfikacyjnych, egzaminéw poprawkowych,
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
jest udostepniana tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.
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ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§ 74

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniéw i troska
o ich zdrowie.

4. Nauczyciel jest cztonkiem rady pedagogicznej Zespotu Szkoét.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§75
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkc;ji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjq zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Do obowigzkdw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia bezpiecznych warunkéw do rozwoju ucznia;

2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi rdéinych naroddéw, ras
i Swiatopogladéw;

4) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

5) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;
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6) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologiag
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
7) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wifasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow;
8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
9) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniodw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty;
11) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w 2zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

13) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

14) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych

mozliwosci i predyspozycji uczniow;

15) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania egzaminow;

16) petna realizacja podstawy programowej i jej monitorowanie;

17) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

18) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

19) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

20) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

21) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczga i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, o ktédrych mowa w § 9,a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;
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5) prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lIl szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) potencjatu ucznia i jego zainteresowan— szczegélnych uzdolnien,

6) prowadzi wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

7) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy zuczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

8) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

9) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

10) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

11) przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

12) stosuje s$rodki ochrony zbiorowej, uiywa przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

13) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

14) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw,
a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

15) wspodtpracuje z  dyrektorem szkoty  oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

16) prowadzi konsultacje i porady dla uczniéw i/lub ich rodzicéw w ramach tzw. godziny
dostepnosci, w wymiarze tygodniowym wynoszqgcym 60 min, przy zatrudnieniu
w wymiarze co najmniej % etatu lub 30 minut przy zatrudnieniu nizszym niz % etatu.

17) w przypadku zagrozenia zdrowia i Zycia, prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i
technik pracy na odlegtosé, zgodnie z zapisami § 33 lub/i § 33b. *3

4. Zakres zadan nauczyciela przedszkola zwigzany jest w szczegdlnosci z:

1) zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

2) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) planowaniem i prowadzeniem pracy  dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakosé,

53 Przepisy dodano Uchwatg RP nr VI1/2022/2023.
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4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,

5) wspodtpracg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagoigczna.

5. Nauczyciel przedszkola realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

otoczenie opieka kazdego dziecka od momentu przyjscia do przedszkola;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenristwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieé¢mi;

prowadzenie obserwacji i diagnozy przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajagcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej i sporzadzanie informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, dopuszczony do
uzytku przedszkolnego program oraz co miesiecznie sporzgdzane plany
z uwzglednieniem jakosci wykonywanych zadan;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotprace z:

a) rodzicami,

b) z Rada Rodzicéw Przedszkola,

c) z pedagogiem szkolnym,

d) poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub poradnig specjalistyczng,

e) zzespotem specjalistow $wiadczgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

f) z opiekg medyczng;

g) zinnymiinstytucjami w zaleznosci od potrzeb;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
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17) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

18) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;

19) zapewnienie wychowankom opieki podczas spaceréw i wycieczek pieszych na terenie
miejscowosci.;

20) informowanie Dyrektora lub wicedyrektora o wyjsciach na wycieczki po terenie
miejscowosci, w ktoérej znajduje sie przedszkole oraz odnotowanie tego faktu
w Zeszycie wycieczek, znajdujgcym sie w przedszkolu;

21) prowadzenie zajec rozwijajgcych sprawnosc fizyczng dzieci;

22) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie z ich potrzebami i
informowanie o tym dyrektora Zespotu Szkoét.

8§76

Zadania wychowawcy oddziatu
. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu

petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa
do korica etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty
i przedszkola. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetfniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§77
. Do obowigzkdédw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do

okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkdw zycia i nauki swoich uczniéw;

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosé ucznidw, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
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8) informowanie rodzicow o statych terminach zebran z rodzicami na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora Zespotu
Szkot;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét im. Jana
Pawta Il w Staszkéwce;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicdw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym z zaje¢ edukacyjnych lub/i nieodpowiednim lub nagannym rocznym
(kornicowym) zachowania na miesigc przed zakoriczeniem roku;

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach rocznych;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu;

. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, specjalistami i nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym

oddziale i rodzicami ucznidw.

. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowac¢ umiejetno$¢ zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiagteczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,

Swiadectw szkolnych itp.;
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw

oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankéw;
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7)

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkofg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

§ 7854

1. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa szkolnego nalezZy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu Iub szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola lub szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnozowanie logopedyczne,
w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniéw.

§ 78a >

1. Do zadanh pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

% Przepisy dodano Uchwatg RP nr VI1/2022/2023.
% Przepisy dodano Uchwatg RP nr VI1/2022/2023.
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mitodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

6) okresdlanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

10) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
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§ 78b°¢
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

a) niwelowanie trudnosci, przyczyn i objawéw niepowodzen szkolnych;

b) eliminowanie ujemnych konsekwencji tych trudnosci;

c) podwyzszanie samooceny imotywacji dziecka dodalszego dziatania,
do aktywnego podejmowania obowigzkéw szkolnych;

d) dazenie do wszechstronnego rozwoju jego zdolnosci poznawczych i percepcyjno-
motorycznych.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§79
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu
2) rozwoju jezykowego uczniow;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji
4) rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy
6) zrodzicami uczniéw;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

% Przepisy dodano Uchwatg RP nr VI1/2022/2023.
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§80

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§81

Nauczyciele specjalisSci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 82
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziaftalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

c) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie materiatow bibliotecznych, zgodnie z potrzebami szkoty, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programOow nauczania, podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w formie elektronicznej z wykorzystaniem oprogramowania MOL NET+,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych, w tym podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

d) selekcjonowanie zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki — dziennika biblioteki,
sprawozdan czytelniczych w formie comiesiecznych, pétrocznych i rocznych
wydrukéw komputerowych oraz wydrukéw ksigg inwentarzowych raz w roku
budzetowym;

3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie zbioréow bibliotecznych oraz
wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z rdéinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami z wykorzystaniem technologii informacyjnej;

5) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:

a) wspieranie ucznidw w szukaniu, selekcji informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

b) rozmowy indywidualne i grupowe na temat zainteresowan uczniéw,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

e) wystawki, plakaty promujgce ksigzki,

f) konkursy czytelnicze,

g) imprezy, np. spotkania autorskie,

h) realizacja projektéw czytelniczych

i) promocja ksigzek na zajeciach z wychowawcg oraz na zajeciach w bibliotece

j) przedstawienie zalet czytania w formie prezentacji multimedialnej;

6) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng:

a) wycieczki edukacyjne,

b) organizacja i wspotorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych i lokalnych,

c) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,
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d) konkursy recytatorskie, plastyczne.
4. Szczegotowe zadania bibliotekarza na dany rok szkolny ujete sg w planie pracy biblioteki.

§83
Zadania wicedyrektora Zespotu Szkét.
1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor Zespotu

Szkét powotuje Wicedyrektora Zespotu Szkét.
2. Ustala sie nastepujacy zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

3) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

4) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos¢ nauczania i wychowania;

5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego
dla nauczycieli;

6) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

7) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

13) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego;

14) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogodlnego;

15) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien
statutu Zespotu Szkoét.;

17) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

18) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www Zespotu Szkét
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

19) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

20) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

21) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora Zespotu Szkét;

22) administrowanie dziennika elektronicznego.

§84

Swieckich nauczycieli religii rzymsko-katolickiej obowigzujg zapisy okre$lone w § 74 i 75 oraz
w Statucie Katechety Swieckiego Diecezji Tarnowskie;.
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§85

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole Szkoét sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Zespotu Szkét, oswiadczenia o stanie majgtkowym;

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom i dzieciom przedszkolnym w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote lub przedszkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

pomoc nauczycielowi petnigcemu dyzur na parterze przed i po lekcjach oraz
w czasie przerw srédlekcyjnych;

czuwanie nad wejsciem do szkoty w czasie trwania lekcji, podejmowanie interwencji
w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb niepozadanych;

dorazna opieka nad uczniami oczekujgcymi w szkole na zajecia;

reagowanie na zjawiska zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidéw, zjawiska przemocy,
niszczenia mienia i in., zgtaszanie ich wychowawcy lub dyrektorowi;

pomoc podczas spacerow i wycieczek, organizowanych przez nauczycieli;

w wyjgtkowych sytuacjach, za zgodg dyrektora, dorazna opieka nad uczniem lub
dzieckiem przedszkolnych lub nad grupg uczniéw lub dzieci, podczas zajec
edukacyjnych lub wychowawczych.

§ 86

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Zespotu Szkot im. Jana Pawta Il w Staszkéwce.
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§ 87
1. W Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkéwce obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony
przez Dyrektora ~w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi do ktérego naleig
pracownicy Zespotu Szkét.
2. Kazdy pracownik Zespotu Szkét jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
Zespotu Szkot potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§88
1. Wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét obowigzuje Kodeks Etyki, wprowadzony przez
Dyrektora zarzagdzeniem wewnetrznym.
2. Zgodnie z Kodeksem Etyki, o ktérym mowa w ust.1, Dyrektor powotuje Rzecznika Etyki
po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikéw.

ROZDZIAL 7
Podstawowe prawa i obowigzki cztonka spotecznosci szkolnej

§89
1. Kazdy uczen, wychowanek Zespotu Szkét ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas zaje¢ przedszkolnych, wszelkich zaje¢ edukacyjnych jak
i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania
godnosci osobistej;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) ekspresji, poszukiwania, uzyskiwania informacji, propagowania witasnych idei i sgdéw
formie ustnej, pisemnej, artystycznej i innej, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;
5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
6) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce
i zachowaniu, zgodnie z przyjetymi zasadami;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
9) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;
12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z bazy Zespotu Szkét podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkot;
14) korzystania z bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych,
materiatéw ¢éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;
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16) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

18) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

19) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

20) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

21) wiasciwego odzywiania, wypoczynku podczas pobytu w przedszkolu;

22) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) angazowania sie w dziatalnos¢ wolontaryjna.

. W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) naruszenia
praw  ucznia (dziecka), rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ skarge wraz
z odpowiednim uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu Szkét.

Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi i pisemnego poinformowania

zainteresowanych stron terminie do dwdch tygodni liczgc od daty jej wptywu.

W razie niesatysfakcjonujgcej rodzicow (prawnych opiekunéw) odpowiedzi mogg oni ztozy¢

odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg bezposrednio lub za

posrednictwem Dyrektora, w terminie do dwdch tygodni od daty uzyskania informaciji,

o ktérej mowa w ust.3.

. Decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna.

§ 90

1. Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) swobody mysli, sumienia i wyznania;

2) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny umystu;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych dla swojego zdrowia i zycia warunkach;

4) réznorodnego, prawidtowo przygotowanego otoczenia, ktére pozytywnie wptywaé
bedzie na jego rozwoj;

5) przebywania w spokojnej, pogodnej, zyczliwej atmosferze z absolutnym
wykluczeniem pospiechu oraz w spokoju i mozliwosci odizolowania sie, gdy tego
potrzebuje;

6) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz
wtasnego tempa rozwoju;

7) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

8) prawa do wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania;

9) do swobodnej niczym nie zaktéconej zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

10) badania, eksperymentowania oraz nagradzania za wtozony trud i wysitek;
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11) wspétdziatania z innymi, aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych;

12) posiadania obok siebie oséb odpowiedzialnych, kompetentnych i zaangazowanych,
do ktérych zawsze moze zwrdcic sie 0 pomoc;

13) codziennego pobytu na powietrzu, ale tez snu i wypoczynku;

14) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskac
rzeczowy, zgodng z prawdg odpowiedz;

15) zdrowego jedzenia;

16) poszanowania wtasnosci;

17) doswiadczania konsekwencji wifasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

18) niepowodzen, niewiedzy, tajemnicy, radosci.

2. Dzieci w Przedszkolu majg obowigzek:

1) przestrzegania regut zawartych w regulaminach przez siebie stworzonych;

2) przestrzegania norm zwyczajowych przyjetych w przedszkolu;

3) dbania o porzadek;

4) dbanie o stan gier i zabawek;

5) pomagania sobie nawzajem.

§91
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.
2. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkdt majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowaé jej tradycje.
3. Kazdy uczen Zespotu Szkét ma obowiqzek:
1) wtasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:
a) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,
b) punktualnego wiqczania sie na lekcje zdalne (on-line),
c) aktywnego brania udziatu w zajeciach, bez wzgledu na ich forme, oraz nie
przeszkadzania w ich prowadzeniu,
d) wspdtpracowac z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,
e) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela,
f)  wykonywania zadarn i prac zleconych przez nauczyciela, w tym w formie zdalnej,
g) przestrzegania zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy;””’
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z zapisami § 84;
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
4) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych,
5) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz w regulaminach
i procedurach obowigzujacych w Zespole Szkdt;
6) podporzagdkowania sie zaleceniom Dyrektora Zespotu Szkét, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub oddziatu;

57 Przepisy zmieniono Uchwalg nr VII/2022/2023.
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7) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniow, a w szczegodlnosci przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego,
w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

8) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych, w ktérych udziat

traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw, tj.: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania s$rodkéw
odurzajacych;

12) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej;

14) noszenia jednolitego stroju, jesli taki zostat w szkole ustalony;

15) przestrzegania nastepujgcych zasad ubierania sie do szkoty, w przypadku nie ustalenia
jednolitego stroju;

a) uczen ma by¢ schludnie i czysto ubrany,

b) ubranie ucznia ma byé wygodne i stonowanych kolorach, bluzy bez obrazliwych
i niestosownych napiséw,

c) ubranie ucznia ma zapewnié¢ dostateczne okrycie ciata (bez duzych dekoltéw,
spddnice dziewczat do kolan, bluzki okrywajgce ramiona i biodra),

d) ucznia obowigzuje zakaz farbowania wtoséw, wykonywania makijazu i malowania
paznokci, a takze zakaz noszenia ekstrawaganckich fryzur,

e) ucznia obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej jego bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych osdb, oraz bizuterii kosztownej, za ktérg szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci,

f)  naterenie szkoty uczen ma obowigzek noszenia zmiennego obuwia;

14) Uczen ma obowigzek noszenia galowego stroju podczas:
a) uroczystosci szkolnych,
b) reprezentowania szkoty podczas uroczystosci zewnetrznych,
c) imprez okolicznosciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca badz
dyrektor,
15) Przez strdj galowy rozumie sie:

a) dla dziewczat — granatowg lub czarna spddnice, biata bluzka, zakiet,

b) dla chtopcéw — granatowy lub czarny garnitur, biata koszula, krawat
lub granatowe lub czarne spodnie z biatg koszulg;
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16) Uczen ma obowigzek nie uzywania telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w celach innych niz edukacyjne, o czym decyduje
nauczyciel.

4. Ponadto uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty i uzywac przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu, w tym e-papierosow;

3) spozywac positkdw i napojow w czasie zajec dydaktycznych;

4) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

5) zapraszac¢ obcych oséb do szkoty;

6) zamieszczac na stronach internetowych lub portalach spotecznosciowych informaciji,
zdje¢, filmow, komentarzy itp. naruszajacych godnosc osobistg innych i wszelakie akty
przemocy.

§92

1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora Zespotu Szkot.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1)  zapoznaja sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdélnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na weczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
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§ 93

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

2.

w Szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

E

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 94

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie os$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), informujacego o przyczynie
nieobecnosci w terminie 5 dni roboczych po powrocie ucznia do szkoty.

Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka poprzez;
1) przestanie wiadomosci do wychowawcy w dzienniku elektronicznym;
2) usprawiedliwienie w wersji papierowej;
3) osobistg informacje przekazang wychowawcy.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowa sytuacja,
inng niz choroba, zezwala wytgcznie Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii
wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
w terminie do 10 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w okresie (liczac facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na
miesigc przed koricem semestru.

Dyrektor Zespotu Szkdt ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne lub zajecia przedszkolne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku szkolnego (50 % nieobecnosci).

O kazdym stwierdzonym przypadku wagaréw wychowawca bgdZ Dyrektor powiadamiajg
rodzicow.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi Zespotu Szkoét
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

Usprawiedliwienie spdznienia na zajecia lekcyjne winno nastgpi¢ od razu, najdalej
w nastepnym dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, nauczyciel, wychowawca, a pod ich nieobecnos$¢ dyrektor
szkoty lub wicedyrektor szkoty moze:
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1) na pisemng, telefoniczng lub osobista umotywowang prosbe rodzica/rodzicéw,
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice. Fakt ten zwalniajgcy
nauczyciel odnotowuje odpowiednio w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym);

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania ¢éwiczen tylko z przyczyn
istotnych/losowych/zdrowotnych, nastepuje na podstawie pisemnej, telefonicznej lub
osobistej umotywowane] prosby rodzica. Fakt ten zwalniajacy nauczyciel odnotowuje
odpowiednio w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym).

§ 95
Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczed lub braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Rodzice ucznia wystepujg z wnioskiem do Dyrektora Zespotu Szkét w Staszkdéwce
o zwolnienie dziecka z ¢éwiczen lub/i zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 lub/i 2, przedktadajac
w zatgczeniu zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument, uzasadniajgcy potrzebe
zwolnienia ucznia.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z éwiczen lub/i zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1
lub/i 2, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu Szkét w Staszkéwce.
Uczen zwolniony z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, ma obowigzek uczestniczy¢ zajeciach.
Jezeli w tygodniowym planie zaje¢ edukacyjnych, zajecia o ktérych mowa w ust. 2 sg
umieszczone w danym dniu jako pierwsze lub ostatnie, uczen moze by¢ zwolniony
z wyjsciem do domu o ile rodzice we wniosku, o ktérym mowa w pkt. 1, wyraznie
zaznaczy, ze przejmujg odpowiedzialnosé za jego bezpieczenistwo w czasie nieobecnosci
na tych zajeciach.
Jezeli okres zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 lub/i 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 lub/i 2, jest krétszy niz miesiac,
zwolnienia dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia w uzgodnieniu z dyrektorem.

Dyrektor Zespotu Szkét, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
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opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

zwalnia

ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego

jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym

typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

§ 96

1. Uczer moze otrzymad nagrode za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

rzetelng nauke;

szczegblnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

100% frekwencje;

wzorowa dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

dzielno$¢ i odwage;

dziatalno$¢ wolontaryjna.

2. Rodzaje nagroéd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
pochwata Dyrektora Zespotu Szkét wobec klasy;
pochwata Dyrektora wobec ucznidw catej Szkoty;
dyplom uznania;
list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
nagroda rzeczowa;
Statuetke w kategorii:
a) Najlepszy z Najlepszych,
b) Humanista Roku,
c) Mistrz Jezykéw Obcych,
d) Sportowiec Roku
e) Mistrz Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
f) Za najwyiszy postep w nauce;
g) Za najwyzszy postep w zachowaniu.

3. Statuetki, o ktérych mowa w pkt. 7 przyznaje komisja, ktérg powotuje w tym celu Dyrektor.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek;

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora Zespotu Szkéft;

Wychowawcy klasy;

Nauczyciela przedmiotu lub zespotu nauczycieli;
Samorzgddw uczniowskich;
Rady Rodzicéw;
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5. Za uzyskanie wysokich wynikdbw w nauce lub za osiagniecia sportowe w rywalizacji
pozaszkolnej, uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej, mogg otrzymaé stypendium
Dyrektora Zespotu Szkoét.

6. Warunki uzyskania stypendium, o ktérym mowa w ust. 5, okresla wifasciwy regulamin,
opracowany na podstawie oddzielnych przepisow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicow i Samorzgdami Uczniowskimi.

§ 97

1.  Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu/zastrzezer wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od zakorczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujacy ma wychowaweca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 98
. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

=

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu oraz regulamindw;

2) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

3) niszczenia mienia szkolnego;

4) fatszowania dokumentéw;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
rodzicéw, i innych osdb;

7) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

8) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

9) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
w tym z wykorzystaniem Internetu i telefonii ( cyberprzemoc ),

10) kradziez mienia;

11) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu;

2) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkét udzielone indywidualnie uczniowi;

3) nagana Dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;
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10.

11.
12.

4) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec wszystkich uczniéw szkoty;

5) nietypowanie ucznia do udziatu w  konkursach, zawodach sportowych
i imprezach organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;

9) przeniesienie do rownolegtej klasy w innej szkoty za zgodg Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopied winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po  popetnieniu  przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2

pkt 2—7:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Zespotu Szkét;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktdrg podpisujg: dyrektor uczen
oraz wychowawca,
4) wychowawca moze podjgé decyzje o wszczeciu procedury postepowania
z uczniem sprawiajgcym szczegélne trudnosci wychowawcze.
O zastosowanej karze dyrektor Zespotu Szkét zawiadamia na pismie rodzicéw lub
osobe, pod ktdrej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem
ust. 11.
Kary wymienionej w ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Zespotu Szkot udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 11 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng
lub faktyczng uczen pozostaje.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.
Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popetnienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

102



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

1.

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem moze ztozy¢ Samorzad Uczniowski szkoty do ktoérej
ukarany uczen uczeszcza.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Zespotu Szkét za posrednictwem wychowawcy.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

Decyzja komisji, o ktérej mowa w ust. 19 jest ostateczna.

Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 ma wptyw na srdédroczng lub roczng ocene
zachowania.

Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma pisemne
poreczenie wychowawcy, pedagoga, Samorzadu Klasowego, Samorzadu Szkolnego, Rady
Pedagogicznej lub organizacji spotecznej dziatajgcej w szkole.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit
sie przewinienia okreslonego w ust. 1.

Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§99

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét moze skierowaé¢ wniosek do Dyrektora Szkoty
0 rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Matopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujgcych, brak poprawy zachowania;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
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12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
whnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

ROZDZIAL 8
Zasady przyjmowania dzieci i uczniow do przedszkola i szkoty podstawowej.

§ 100
1. Do szkoty podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu Szkédt przyjmuje sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci;
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej w Staszkéwce,
2) na wniosek rodzicéw dzieci i ucznidw z innych obwodéw pod warunkiem, ze szkota
podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.

2. Przyjecie do szkoty podstawowej ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 2 wymaga
powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie mieszka dziecko.

3. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 7 roku zycia, ale nie wczesniej
niz od 6 roku zycia do 15 roku zycia, jednak nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym korczy 10
lat.

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg byé przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 2, brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy tj. Gmine Moszczenica.

7. Kryteriom organ prowadzgcy przyznaje okreslong liczbe punktow.

8. Organ prowadzacy okre$la dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriéw
przyjec.

9. Sktad i szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegétowy tryb i terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,
a takze terminy sktadania dokumentéw okresla odrebnie rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 20 | ustawy
o systemie osSwiaty.

§ 100a
W przedszkolu prowadzi sie rekrutacje zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

ROZDZIAL 9
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

§ 101
1. Zespodt Szkédt posiada ceremoniat szkolny.
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2.

4.

Formy rytuatu szkolnego, obyczajéw i uroczystosci zwigzanych z zyciem wspdlnoty szkolnej

maja swaoj indywidualny i niepowtarzalny charakter, klimat i site oddziatywania na uczniéw.

Cele i zadania szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych zrozumieniu przez miodziez tego, co twdrcze
i postepowe w historii i terazniejszosci narodu polskiego,

oddziatywanie nie tylko na sfere emocjonalng,

odwotywanie sie do przezy¢ wychowankow, wzbudzanie przezy¢,

ksztattowanie poszanowania dla symboli narodowych — godta, flagi i hymnu
panstwowego; szkolnych — sztandaru i hymnu szkoty,

ksztattowanie u ucznidw dyspozycji niezbednych o harmonijnego wspotzycia
w zespole oraz rzetelnego , solidarnego dziatania dla dobra wspdlnego poprzez
organizowanie uroczystosci szkolnych.

Symbole narodowe:

1)

2)

3)

4)

symbolami narodu polskiego s3: godto, flaga i hymn panstwowy. Powinny one
przemawiac do uczu¢ patriotycznych i obywatelskich mtodziezy,

najstarszym wsrod symboli polskich jest godto. Godtem naszego panstwa jest wizerunek
orta biatego z glowg zwrécong w prawo i korong na glowie,
z rozwinietym skrzydtami oraz dziobem i szponami ztotymi, umieszczonymi
w czerwonym polu prostokatnej tarczy o dolnej krawedzi wydtuzonej posrodku. Godto
panstwowe w naszej szkole jest umieszczone w salach lekcyjnych i innych
reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty. Na S$cianie, gdzie znajduje sie godto
umieszczony jest takze krzyz — symbol religii chrzescijanskiej,

flagg panstwowg jest prostokatny ptat tkaniny w kolorach biatym i czerwonym
w dwodch poziomych pasach réwnolegtych, réwnej szerokosci i dtugosci, z ktérych gorny
jest biaty, a dolny czerwony. Przy uzywaniu barw Rzeczypospolitej jako elementu
dekoracyjnego kolor biaty w ukfadzie pionowym powinien by¢ po lewej stronie. Flaga
powinna byé zawsze umieszczona w miejscu widocznym, nie moze ona w zadnym
wypadku dotykac ziemi,

polskim hymnem panistwowym jest Mazurek Dgbrowskiego. W szkole bedziemy
utrwalaé tekst hymnu i jego melodie. Mazurek Dgbrowskiego powinien by¢ grany lub
Spiewany w szkole tylko w chwilach bardzo uroczystych. Nalezy wéweczas $piewac jedna
zwrotke hymnu wraz z refrenem.

Symbole szkolne:

1)

sztandar Zespotu Szkot im. Jana Pawta Il w Staszkéwce, ktorego wyglad przedstawia
opis:

na prawej stronie umieszczony jest haftowany srebrem orzet w koronie na czerwonym
tle, a na lewej stronie znajduje sie haftowany wizerunek Ojca Sw. Jana Pawta Il na
biatym tle. Otoczony on jest haftowanym na niebiesko napisem ,,Musicie od siebie
wymagac¢”. W gdrnej czesci widnieje napis 1978 — 2003 i podpis Jan Pawet Il. Sztandar
obszyty jest ztotymi fredzlami, a jego drzewiec zakonczony metalowg gtowicg w formie
orta w koronie.

105



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku zatoby narodowej lub wewnetrznej w Zespole Szkdt, przypina sie na
drzewcu sztandaru od strony godta panstwowego czarng wstege.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajdujg sie w gabinecie dyrektora.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych sie
W hauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym skfadzie:
chorazy i dwie uczennice asystujace.

Powotuje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ statg obsade pocztu
w razie ich nieobecnosci.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez opiekuna pocztu
sztandarowego oraz Samorzad Uczniowski za zgodg wychowawcy, nauczycieli, rodzicow
wybranych ucznidw, na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, jednak za zgodg wszystkich
zainteresowanych moze by¢ przedtuzona o kolejny rok.

Po skonczeniu kadencji nazwiska ucznidw sg wpisane do kroniki Zespotu Szkét oraz
publicznie sg im wreczane pamigtkowe dyplomy i nagrody.

Decyzjag rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢é odwotani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

10) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) - biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
b) - biate rekawiczki.

11) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie: w granatowa tunike i beret lub uczen

ciemny garnitur, uczennice biate bluzki i ciemne spddnice.

12) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty oraz poza szkota:

a) uroczyste rozpoczecie oraz zakoriczenie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty,

c) S$lubowanie uczniéw klasy | Szkoty Podstawowe;j,

d) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowej,

e) uroczystosci patriotyczne i religijne w ktérych bierze udziat spotecznos$¢ szkolna lub
jego delegacja,

f) pielgrzymki z udziatem spotecznosci szkolnej;

g) zjazdy Rodziny Szkét im. Jana Pawta Il — ogdlnopolskie i diecezjalne

h) uroczystosci organizowane przez inne szkoty lub instytucje,

i) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa
i painstwows,

j) uroczystosci pogrzebowe,

k) inne, na ktére poczet sztandarowy otrzyma zaproszenie;
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12) w dniu uroczystosci sztandar jest przeniesiony lub przewieziony w pokrowcu
na miejsce zbidrek pocztéow sztandarowych. Przy petnej obsadzie asysty chorazy
dokonuje jego rozwiniecia. Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong regutg
zachowania pocztéw sztandarowych w czasie danej uroczystosci, natomiast chwyty
sztandarem obowigzujg jak w Ceremoniale Szkolnym. Po uroczystosci sztandar jest
przeniesiony lub przewieziony do szkoty.

13) Sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty;

a) Postawa ,zasadnicza”. Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rekg powyzej pasa, fokiec¢
prawej reki lekko przyci$niety do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej”.

b) Postawa ,spocznij”. Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»,zasadniczej”, chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”

c) ,Na ramie”. Wykonujgc chwyt ,Na ramie”, chorazy prawg reka (pomagajgc sobie
lewq) ktadzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do
ramienia),

d) ,Prezentuj”. Wykonujgc chwyt ,Prezentuj” z potfozenia , Do nogi”, sztandarowy
podnosi sztandar prawg reka pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na catej
dtugosci, obejmujgc dolng cze$é drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

e) ,,Do nogi”. Wykonujgc chwyt ,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na
ramie”, sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewg) do nogi.
Chwyt ,, Do nogi” wykonuje sie na komende: ,, Bacznos¢”

f) salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w
prawo skos z rdwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdéd na odlegtosc jednej
stopy i pochyla sztandar w przdéd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy , Prezentuj”.

6. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego. Uroczystos¢ ma nastepujgcy przebieg:
Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry
mowi:
Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespotu Szkdt im. Jana Pawta Il w Staszkdwce.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkofe.
Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac jego
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkét w Staszkowce.
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem,
nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym nastepuje
przekazanie sztandaru.
7. Ceremoniat wprowadzenia i wyprowadzenia sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru:
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a) ,Prosze o powstanie”. Uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem sztandaru.
Przygotowanie do wejscia. Sztandar w postawie ,na ramig”.

b) ,Bacznos¢” sztandar wprowadzi¢ Uczestnicy w postawie ,zasadniczej”.
Wprowadzenie sztandaru, zatrzymanie na ustalonym miejscu. Sztandar
W postawie ,na ramie w marszu”, postawa ,prezentu;j”

c) ,Do hymnu”. Uczestnicy jak wyzej. Postawa ,zasadnicza”. Postawa ,salutowanie
w miejscu”.

d) ,Po hymnie”. Uczestnicy w postawie ”“spocznij”. Sztandar w postawie ,prezentuj”
postawa ,,spocznij”

e) Mozna usig$é. Uczestnicy siadajg. Sztandar w postawie ,,spocznij”

2) wyprowadzenie sztandaru:

a) Prosze o powstanie. Uczestnicy powstajg przed wyprowadzeniem sztandaru. Sztandar
w postawie ,spocznij”.
b) ,Bacznos$¢” sztandar wyprowadzié. Uczestnicy w postawie ,zasadniczej”. Postawa
»spocznij”
¢) Spocznij. Uczestnicy siadajg lub opuszczajg miejsce uroczystosci.
8. Ceremoniat $lubowania klas pierwszych

1) Prosze o powstanie. Uczestnicy wstajg. Bacznos$¢” — sztandar wprowadzié. Uczestnicy
postawa ,zasadnicza”. wprowadzenie sztandaru. zatrzymanie na ustalonym miejscu.
Postawa ,,na ramie w marszu”. Postawa ,,zasadnicza”.

2) ,,.Do $lubowania”. Uczestnicy postawa ,zasadnicza”. Slubujacy podnosza prawa reke do
Slubowania (palce jak przy salutowaniu) na wysokos¢ oczu. Postawa ,zasadnicza”
postawa , prezentuj”. Postawa ,salutowanie w miejscu”.

3) Postawa ,zasadnicza”. , Bacznos¢” — sztandar szkoty wyprowadzi¢. Uczestnicy postawa
»zasadnicza”. Postawa ,zasadnicza”, wyprowadzenie sztandaru. Postawa ,zasadnicza”.
Postawa ,,na ramie w marszu”.

4) ,Spocznij”. Uczestnicy siadaja.

9. Tekst slubowania klas pierwszych:
Ja najmfodszy uczen szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Staszkéwece, stojgc przed
sztandarem szkoty, $lubuje uroczyscie:
By¢ dobrym uczniem i uczy¢ sie pilnie.
Dba¢ o dobre imie klasy i szkoty.
By¢ dobrym kolegg i kochajgcym dzieckiem dla swoich rodzicéw.
Szanowaé nauczycieli i ludzi starszych.
Wzorowac sie na postaci Jana Pawtfa Il, patrona naszej szkoty.
Wyrosng¢ na madrego Polaka kochajgcego swojg Ojczyzne.
10. Hymn Zespotu Szkét. Tres¢ hymnu zwigzana jest z patronem naszej szkoty, Janem Pawtem II.
Spiewany jest podczas uroczystosci szkolnych i na apelach. Tekst hymnu:
I. My uczniowie w tej staszkowskiej szkole,
mamy wielki powdd do radosci,
bo nasz patron wszak jest Apostotem
prawdy, wiary, nadziei, mitosci.
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Ref. Jan Pawet uczy nas jak zy¢, jak zy¢,
Z czystym sercem przez zycie isc.
II. Jest niezwyktym na ziemi pielgrzymem,
ktory ciggle przypomina swiatu
ze ten godnie czci Chrystusa imie,
kto z ochoczym sercem stuzy bratu.
Ref. Jan Pawet ...
lll. On nas wzywa zachetami swymi,
by otwiera¢ wcigz drzwi Chrystusowi,
by¢ prawymi synami tej ziemi
i oblicze jej wkrétce odnowic.
Ref. Jan Pawet ...
IV. Przyrzekamy wymagac¢ od siebie,
nieustannie nad sobg pracowag,
bliznim stuzy¢ w codziennej potrzebie,
nade wszystko zas Boga mitowac.
Ref. Jan Pawet ..

11. Tradycja szkolna to powtarzajgcy sie uktad uroczystosci, imprez i zwyczajéw
zaakceptowany do realizacji przez mifodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu
organizacje zycia szkoty, realizacje celéw wychowawczych oraz integracje spotecznosci
szkolnej. Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis
w przebiegu roku szkolnego. Kazdorazowo jest zatwierdzany przez dyrektora Zespotu
Szkot.

Rozdziat 10
Postanowienia korhcowe

§ 102
1. Zespodt Szkdt funkcjonuje jako samodzielna jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowe] okreslajg odrebne przepisy, w szczegdlnosci: ustawa
o rachunkowosci oraz ustawa o finansach publicznych
1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczgcy dziatalnosci:
1) wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej,
2) administracyjne;j,
3) kadrowe;j,
4) gospodarczej i finansowej,
5) innej wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw.
2. Numeracje akt, sposdb i zasady przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne
przepisy.
3. Regulaminy i procedury poszczegdlnych organdw Zespotu Szkét nie moga byé sprzeczne
ze Statutem Zespotu Szkot.
4. Niniejszy Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej; nauczycieli
i pracownikdw, ucznidw i ich rodzicow.
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5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

6. skreslono®®

7. skreslono®®

§ 103

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci Zespotu Szkédt: ucznidw, dzieci
przedszkolne, rodzicéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 9 listopada 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w: sekretariacie, bibliotece, na stronie internetowej Zespotu Szkot,
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Tryb uchwalania zmian jest identyczny jak jego uchwalenia.

6. Po kazdej nowelizacji dyrektor opracowuje tekst ujednolicony i podaje go do
wiadomosci publicznej w formach okreslonych w ust. 3.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

8. Statut obowigzuje od dnia 10 listopada 2017 r.

9. Tekst jednolity obowigzuje od dnia 1 lutego 2021 r.

mgr Halina La$
dyrektor Zespotu Szkot im. Jana Pawta 11
w Staszkowce

%8 Przepis skreslono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
% Przepis skreslono Uchwatg RP nr X1/2020/2021
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