Zatqgcznik do Uchwaty NR XIV/2024/2025 z dnia 10.02. 2025 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W STASZKOWCE

STASZKOWKA 2025



SPIS TRESCI:

Rozdziat | — POStANOWIENia OGOINE .........ceeeeeeeeeeiviieiieesieeirsiessiestestesiesesia s s assasssnssns 2

Rozdziat Il — Cele i zadania PrzedszkolQ ..............ccuoweceeeeesevseeviisiisiieieieieiesissiesssssessenens 3
Rozdziat Il — Sprawowanie opieki nad wychowanka@mi ..............cccecvveevvevvveevveseeernnnn. 5
Rozdziat IV — Formy wspotdziatania z rodzicami ...........cceeeeeeeeeveeveeseeceeeieiieeseeievesans 8
Rozdziat V — Organy przedszkola i ich Kompetencje ..............uueuevvececvvscvssrsesesennnn 9
Rozdziat VI — Organizacja pracy przedszkolQ ...............cuueeeeevevevieirecirsirsivsivesensennns 11
Rozdziat VIl — Zasady odptatnosci za pobyt i wyZzywienie dzieci w Przedszkolu .....13
Rozdziat VIl — Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola ...........cccovveevvvevvvevveennen. 14
Rozdziat IX — Prawa i 0DOWIQZKi QZI€Ci ..........cceeeveeeveeeieeeeeeireseeeeeeeseeeseeeseseeessens 17
Rozdziat X — Prawa i 0boOWiIQzKi rOAZICOW ..........ceeeeeueeeeeeeeeeeeieeeveeieeseaerieeeeeeaens 18

Rozdziat XI — Organizacja zajec przedszkolnych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia NA OAIEGIOSC .........oweeveeeeeeieieieee ettt sttt sttt e e aens 19
Rozdziat XIl — ceremoniat, sztandar i godto SZKOTY...........ccoueveveeveeevecieevrieiieeeeeereene, 20
Rozdziat Xlll — Zasady przyimowania dzieci do Przedszkola ...............cccceevvvevuveennnnn. 20
Rozdziat XIV - POStanOWi€nia KONCOWE............cc.oeeeeveieieiirrsiesiessiesiesiesiesissssssnssssenns 21



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne.

§1
1. Przedszkole Samorzgdowe w Staszkéwece jest przedszkolem publicznym wchodzgcym w sktad
Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkowce.
2. Siedziba przedszkola jest budynek, ktory jest takze siedzibg Zespotu Szkét im. Jana Pawta
Il w Staszkdwce, potozony w Staszkdwce przy ulicy Sw. Jana Pawta Il 3.

3. Adres Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Staszkéwce, ul. Sw. Jana Pawta |
3,, 38 — 321 Staszkéwka, e — mail; szkola@zsstaszkowka.pl, strona internetowa:
www.zsstaszkowka.pl, tel. 18 —3541124.

§2
1. Organem prowadzgcym jest wiejska Gmina Moszczenica.
2. Siedzibg Urzedu Gminy jest Moszczenica, budynek przy ul. Samorzgdowej 4.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
§3
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzagdowe w Staszkdwce.
Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Przedszkole uzywa stempla (pieczeci nagtéwkowej) o tresci:
Przedszkole Samorzgdowe
w Staszkéwcee, ul Sw. Jana Pawia Il 3
38 — 321 Staszkowka,
tel. (18) 354-11-24

§4
4.llekroé w dalszej tresci Statutu jest mowa o:
1) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét im. Jana Pawta I
w Staszkéwce, w sktad ktdérego wchodzi Szkota Podstawowa w Staszkéwce
i Przedszkole Samorzgdowe w Staszkdwce;
2) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Staszkdwce;
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Samorzagdowe w Staszkéwce;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespdt Szkét im. Jana Pawta |l
w Staszkowce;
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Moszczenica;
6) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
7) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw i uczennice uczeszczajgce do Szkoty
Podstawowej w Staszkowce;
8) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci zapisane do Przedszkola Samorzgdowego
w Staszkowce;
9) nauczycielu/nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkdwce;



10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
im. Jana Pawta Il w Staszkédwce, w skfad ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkét, pracujgcy w szkole podstawowe;j i/lub w przedszkolu;

11) radzie rodzicow przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, ktérzy
reprezentujg ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Samorzgdowego
w Staszkdwce;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny
VULCAN+;

14) ustawie Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo oSwiatowe;

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

16) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osiggnieciu dojrzatosci

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegoélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) prowadzenie dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;j;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

9) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe, wynikajace z nagftego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,



psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne.

§6

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych

z dzieckiem poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wfasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéow, prelekcji,
konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci.

2. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

§7

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych aktach prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zatrudnianie pedagoga, psychologa i specjalistéw zgodnie ze standardami okre$lonymi
W prawie;

organizacje zaje¢ dodatkowych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej po rozpoznaniu
potrzeb i w miare mozliwosci finansowych Zespotu Szkoéf;

organizacje zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;
dostosowanie infrastruktury szkolnej dla uczniéw z niepetnosprawnosciami w miare
mozliwosci finansowych Zespotu Szkét;

systematyczng wspodtprace wszystkich nauczycieli na rzecz ucznidw wymagajgcych
wsparcia;

systematyczng wspotprace z rodzicami wychowankow.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno przez dzieci jak i ich rodzicow

jest dobrowolne i nieodptatne.

§8

Przedszkole zapewnia opieke dzieciom niepetnosprawnym zgodnie z odrebnymi przepisami,

m.in. poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do wychowania i nauki poprzez dostosowania warunkéw

architektonicznych i specjalnych oznaczen budynku, pomieszczen i sal oraz w miare

mozliwosci odpowiedni sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow wychowania przedszkolnego dostosowanych do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;



4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecerh w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§9

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych aktach prawnych,

w szczegolnosci poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

3) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

4) organizowanie nauki religii;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola, ktdra bedzie czescig tradycji Zespotu Szkdt;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina;

8) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi i lokalnymi.

§10

Przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia wynikajagce z regulacji

prawnych w tym zakresie, w szczegdlnosci poprzez:

1) zorganizowanie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

2) ksztattowanie wsrdod dzieci postaw odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i za zdrowie
innych;

3) uwzglednianie co roku w planie pracy przedszkola dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu
zycia;

4) wspotprace z lokalng stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia fizycznego
i psychicznego.

ROZDZIAL 1lI
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI.

§11
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeristwa na terenie przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad poruszania sie po drogach publicznych;
2) wyrabianie wtasciwych nawykdéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;



3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢éwiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajgcga dziecku petne bezpieczenstwo;

8) zawarcie umowy na korzystanie z ustug przedszkolnych pomiedzy rodzicem/rodzicami
a dyrektorem Zespotu Szkét, ktéra okresla czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzaj
positkdw, z ktérych dziecko bedzie korzysta¢. Umowe, o ktdrej mowa powyzej, zawiera sie
na rok szkolny.

§12
. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka do wtasciwej szatni i w
godzinach ustalonych w umowie na korzystanie z ustug przedszkola, o ktérej mowa w § 13
ust. 8;

2) rodzice s3g zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja

dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke
wychowawczyni w sali przedszkolnej;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w szatni, na placu
zabaw.

. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi;

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek

rodzicow mogg by¢ dziecku podawane leki.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do

przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwo$é

podawania oraz okres leczenia.

. W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.



§13

. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych w umowie na
korzystanie z ustug przedszkola, o ktérej mowa w § 13 ust. 8;

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnia upowazniong
przez rodzicdw, zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo.

. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong petnoletnig
przez nich osobe od nauczyciela oddziatu.

. Jedli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba pefnoletnia zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo,
zobowigzani s3 do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego
m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane
w kazdym czasie.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust. 4, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§14
. W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po

wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora

Zespotu Szkot.

. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow

o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka przedszkola.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

. Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.

. Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sgd wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

§15

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy

tatwy do nich dostep;



2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;
3) zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie droég
i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekdw i wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;
4) oczyszczanie w okresie zimowym przejsé na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;
5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;
6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;
7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
8) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;
9) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;
10) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°;
11) wyposazenie przedszkola w niezbedne s$rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezieniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola bez

zgody rodzica;

15) wdrozenie i stosowanie wewnetrznej Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL IV
Formy wspétdziatania z rodzicami.

§16
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne i specjalistyczne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
4) warsztaty dla rodzicodw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
6) kontakty indywidualne;
7) zajecia otwarte dla rodzicéw;
8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny, pikniki;



10) spotkania adaptacyjne;
11) kaciki dla rodzicow;
12) kontakt przy uzyciu dziennika elektronicznego.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu
w ramach tzw. godzin dostepnosci.

§17

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$é przedszkola.

§18

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli —
wychowawcow w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel-
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela-wychowawcy opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpic
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora lub na umotywowany
whniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktdrym mowa w ust.3, dyrektor przekazuje
rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.



ROZDZIAL V
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§19

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkdwce;
2) rada pedagogiczna Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il w Staszkéwce;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzgdowego w Staszkowce.

§20

. Szczegdétowe kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy i zostaty wskazane
w Statucie Zespotu Szkdét im. Jana Pawta Il w Staszkowce.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje przedszkole na
zewnatrz.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania przedszkola w szczegdlnosci za
zapewnienie bezpiecznych warunkéw organizacyjnych, stuzgcych realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych przedszkola.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej
zadan.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wskazany
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny wyznaczony nauczyciel.

§21
. Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdt im.

Jana Pawfa Il w Staszkdwce.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
w szczegoblnosci:

1) sposéb dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;

2) tryb gtosowania w okres$lonych sprawach;

3) formy zebran Rady Pedagogicznej, stacjonarne i zdalne, oraz sytuacje, w ktorych moga

by¢ zastosowane.
§22

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow Przedszkola Samorzagdowego w Staszkéwce, ktéra
reprezentuje odpowiednio ogét rodzicdw dzieci zapisanych do przedszkola.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie wilasnego regulaminu, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

10



2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

do Rady Rodzicow przedszkola.

Rada Rodzicdw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisébw prawa oraz

w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju wychowankéw i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola.

§23
Organy, o ktorych mowa w § 19, wspédtdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowaé wspodlne narady i konsultacje.

Koordynacjg wspotpracy organdéw zajmuje sie Dyrektor.

§24

Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktérych strong jest dyrektor, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organéw.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, z udziatem mediatora, a gdy to
nie jest mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.
. Dyrektor, w przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty i braku porozumienia
miedzy stronami, jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych, w tym rozméw z reprezentantami organdw;

3) wydania w ciggu 14 dni rozstrzygniecia i powiadomienia o niej stron.
. Od decyzji Dyrektora strony mogg odwota¢ sie do organu prowadzgcego w ciggu 14 dni od
daty jej otrzymania.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Przedszkola

§25
. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
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3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.

4. Utworzone sg 3 grupy o nastepujacych nazwach witasnych:
1) BIEDRONKI- dzieci 2,5-4 letnie;
2) ZABKI - dzieci 4-6 letnie;
3) SLONECZKA - 5-6 letnie.

5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy w uzgodnieniu z dyrektorem
i rodzicami.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

7. Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zajec¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 5 sal zabaw, w tym:
1) grupa SLONECZKA —1 sala,
2) grupa ZABKI -1 sala,
3) grupa BIEDRONKI — 3 sale
4) gabinet do pracy indywidualnej;
5) plac zabaw.
10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola, ktory jest czescig sktadowgq arkusza organizacyjnego Zespotu
Szkoét w Staszkédwecee, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje wtasciwie przez caty rok szkolny za wyjgtkiem przerwy wakacyjnej,
ustalanej przez organ prowadzacy w porozumieniu z Radg Rodzicéw i dyrektorem na kazdy
rok szkolny.

3. Do ustalenia przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 27
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnie oraz rodzaju niepetnosprawnosci,
a takze oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdélnych oddziatow;
3) godziny positkow;
4) harmonogram zaje¢ specjalistéw oraz zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach
srodkow finansowych przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezpfatnej nauki
jezyka obcego.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegodtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

§28
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa,
ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§29
1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dziatajgce w S$rodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.

2. Wspoétpraca przedszkola z organizacjami, o ktédrych mowa w ust. 1, moze polegaé na:
1) pomocy w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;
2) wzbogaceniu oferty wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
3) wspieraniu dziatan majgcych na celu rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;
4) wzbogacenie dziatan na rzecz promocji placéwki;
5) na podniesieniu jakosci pracy przedszkola.

3. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdziat VII
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu.
§30

1. Zywienie wychowankéw organizowane jest w formie ustugi kateringowej.
2. W celu wtasciwej realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 ustugodawcy dzierzawione sg
pomieszczenia stotéwki oraz kuchni wraz z wyposazeniem.
3. Umowy na ustugi, o ktdorych mowa w ust. 1-2 sporzgdzane sg na rok kalendarzowy.
4. Korzystanie z positkdbw w przedszkolu jest odptatne. Rodzice pokrywajg koszt ,,wsadu do
kotta”, a przedszkole pokrywa koszt przygotowania positku.
5. Warunki korzystania, w tym wysokos¢ opfat za positki, ustala dyrektor w drodze
wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem prowadzacym.
6. Dyrektor moze zwolnié rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 5.:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Optate za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin ustala Rada Gminy Moszczenica w drodze
uchwaty.
8. Czas pobytu dziecka w przedszkolu i ilos¢ spozywanych przez niego positkdw w ciggu dnia
okreslajg rodzice w umowie, ktérg zawierajg na dany rok szkolny.

©

Zapisy umowy, o ktérych mowa w ust. 8, mogg ulec zmianie w kazdym czasie i muszg miec
forme pisemng i by¢ zatwierdzone przez dyrektora i rodzicow/rodzica.
13



10.

11.

12.

13.
14.

1.

Opfat za zywienie dokonujg rodzice poprzez wptate na wyznaczone konto bankowe
w terminie do dnia 10. kazdego miesigca. Numer konta bankowego wskazywany jest
w umowie, o ktérej mowa w ust. 8.

Opfat za swiadczenia przedszkola, tj. liczbe godzin ptatnych zaje¢ rozlicza sie zgodnie
z zasadami ksiegowosci do dnia 10-tego nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten
jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzied pfatnosci uwaza sie najblizszy dzien
powszedni.

Nieterminowe uiszczanie opfat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Za zgtoszone dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis.

Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkdw rodzice skfadaja na pismie

u dyrektora do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.

Rozdziat Vil
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§31
W Przedszkolu pracujg nauczyciele oraz pracownicy administracyjno-obstugowi, zatrudnieni
przez Zespo6t Szkoét im. Jana Pawfa Il w Staszkdwce ze wskazaniem miejsca wykonywania

pracy.

. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug

potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Szczegdtowe zadania pracownikdow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 32

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziecmi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

obstugowi Przedszkola.

. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§33

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)

uzgodnienie celow oraz sposobdow wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
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3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§34
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicéw;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

7) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

9) stosowanie zapisow polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktdre
okreslajg odrebne przepisy;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) opracowywanie i realizacje innowacji pedagogicznych.

2. Nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢é w ramach projektéw i programow
finansowanych z udziatem srodkdéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.
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§35
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
dyrektora (arkusze obserwacji).

§ 36
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtpracg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, logopeda, lekarz,
pedagog, dietetyk i inni w miare potrzeb);
2) organizowanie posiedzen zespotéw problemowych z udziatem specjalistéw.

§ 37
1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace
z dziatalnosci Przedszkola, w tym braé udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi
ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

1. Pracownik obstugi, pomoc nauczyciela jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie

i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4) dbacd o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
3. Pracownik niebedacy nauczycielem ma réwniez obowigzek dbania o bezpieczeAstwo dzieci

na terenie Przedszkola.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkdw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor.

16



ROZDZIAL IX
Prawa i obowiazki dzieci

§39
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru kolegéw i kolezanek zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji witasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z rdwiesnikami i dorostymi;
11) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytani, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);
12) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;
13) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;
14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;
5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedtug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 40
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) niedostosowania sie dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;
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2) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspdtpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu i bezpieczeAstwu wtasnemu i innych dzieci jest opisany w Procedurze
postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze, a w szczegdlnosci polega
na:
1) indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacjach z rodzicami i terapii rodzinnej;
3) konsultacjach i terapii w specjalistycznych instytucjach.

. Skresleniu z listy wychowankdéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie

przedszkolne z powoddw okreslonych w ust. 1, dziecko to kierowane jest z urzedu do
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w innym przedszkolu, w obwodzie ktdrej dziecko
zamieszkuje.

. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie

rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w innym przedszkolu
w formie pisemnej Dyrektor przekazuje rodzicom.

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku przedszkolnego.

ROZDZIAL X
§41
Prawa i obowigzki rodzicow.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

zapoznawania sie z program wychowania przedszkolnego w danym oddziale oraz
z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola na dany rok;
uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

przekazywania Radzie Rodzicdw i Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw);
wyrazenia opinii o planowanych w Przedszkolu innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw szkoty i przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych
i przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych

11) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spefnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepiséw;

12) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich

dziecka w trybie odrebnych przepiséw.

§42

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o realizacje przez dziecko rocznego obowigzkowego wychowania
przedszkolnego;

2) wspodtpraca z wychowawczynig w celu ujednolicenia dziatarn wychowawczych;

3) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w ustalonych w umowie godzinach;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

6) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

7) zapewnienie dziecku bezpiecznej drogi do i z przedszkola;

8) uczestnictwo w zebraniach i pedagogizacji, organizowanych przez Przedszkole.

ROZDZIAL XI

Organizacja zaje¢ przedszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§43

1. Zdalne wychowanie przedszkolne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa,

we wspotpracy z rodzicami, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele, do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego, wykorzystujg ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktdre stuzg réwniez do
przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) platformy nauczania zdalnego:, Google Classrom lub MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
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3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) przedszkole korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) rodzice dzieci przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) rodzice dzieci najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktéry nie wymaga od dzieci ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora lub wicedyrektora,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Dzieci przy pomocy rodzicéw potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobéw:

1) wpis przez rodzica w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub
technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od dzieci i ich rodzicow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

ROZDZIAL XlI
Ceremonial, sztandar i godto szkoty.
§ 44
1. Przedszkole nie posiada wtasnego ceremoniatu, sztandaru i godta.
2. Przedszkole korzysta z ceremoniatu i sztandaru Zespotu Szkoét.

ROZDZIAL Xl
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola.
§ 45

1. Do Przedszkola przyjmuje sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Przedszkola;

2) na wniosek rodzicéw dzieci i uczniéw z innych obwoddéw pod warunkiem, ze przedszkole

dysponuje wolnymi miejscami.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 brane sg pod uwage kryteria

okreslone przez organ prowadzacy tj. Gmine Moszczenica.
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. Organ Prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

. Sktad i szczegdétowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdtowy tryb i terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,
a takze terminy sktadania dokumentéw okresla odrebnie rozporzadzenie ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 20 | ustawy
o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§ 46

. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola
Samorzgdowego w Staszkdwce.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 17 stycznia 2025 .

. Statut jest dostepny w: sekretariacie, bibliotece, na stronie internetowej Zespotu Szkét, na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym
osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

. Tryb uchwalania zmian jest identyczny jak jego uchwalenia.

6. Po kazdej nowelizacji dyrektor opracowuje tekst ujednolicony i podaje go do wiadomosci

publicznej w formach okreslonych w ust. 3.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w niniejszym statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

mgr Halina Las
dyrektor Zespotu Szkol im. Jana Pawta 11
w Staszkowce

21



